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TEKNİK PERSONELİN KAMU KESİMİNDEKİ 
İSTİHDAM SORUNU 


Orhan AĞAOĞLU 


Teknik Personel bilindiği gibi önceden 4/10195 sayılı kararname 
`| hükümleri çerçevesi içinde kamu kesiminde geniş çapta çalışma ola- 
nağını bulmuştur. Bu kararname “Muayyen ve muvakkat müddetli hiz- 
metlerde çalıştırılacak yevmiyeli personel talimatnamesi” adı altında 
ilk defa 15 Nisan 1958 tarih ve 4/10195 numara ile 30 Nisan 1958 tarih 
ve 9895 sayılı Resmî Gazetede yayınlanmış bulunmaktadır. Bu yönetme- 
lik bilâhare birkaç defa tadilâta uğramış ve en son olarak 15.6.1968 ta- 
rih ve 6/10211 sayılı kararname ile değiştirilmiştir. Yapılan bu tadilâta 
rağmen, kısa zaman içinde kamu kuruluşlarında çalışan Teknik Perso- 
nelin istihdamına cevap vermezken yani Yönetmeliğin mali hükümleri- 
nin, o zamanın koşullarına uygun şekilde değiştirilmesi düşünülürken, 
aniden Teknik Personel, bir takım parlak vaadlerle 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu kapsamına adeta itilmiştir. 657 sayılı kanun içine 
alındığımız tarihten bugüne kadar aradan takriben birbuçuk yıllık za- 
man geçmiş olmasına rağmen hiçbir sorunumuza çözüm yolu bulunma- 
mış, aksine her geçen gün aleyhe kullanılmıştır. Bu arada, çok büyük 
ölçüde kopmalar olmuş ve kamu kesimi teknik gücünü büyük ölçüde yi- 
tirmiştir. Şu tarihe kadar dış ülkelere göç etmiş veya kamu kesiminden 
ihtisas değiştirmek suretiyle özel sektöre geçmiş meslekdaşlarımızın 
adedi, kesin tesbit yapılmamasına rağmen oldukça kabarıktır. 

Bugün için iki büyük kuruluştan Devlet Su İşleri ile Karayolları Ge- 
nel Müdürlüğü örgütlerinden birbuçuk yıl içinde toplam olarak 500 civa- 
rında teknik eleman ayrılmıştır. Netice herhalde korkunç ve dehşet ve- 
ricidir. Bu hazin tablonun yanında, odaların müştereken düzenlediği an- 
ket sonucunda, kamu kesiminden ayrılmak isteyen mühendislerin top- 
lam çalışanlara oranı % 56,3 ve dış ülkelere gitmek arzusunda bulunan- 
ların oranı ise % 72 dir. l 

Bu özet perspektif, kalkınma çabası içinde bulunan ülkemiz için 
tehlike işaretini veren açık ve seçik bir sonuçtur sanıyoruz. 

Gerçek bu iken Teknik Personelin sorunu, herkesce haklı bulun- 
makta ve fakat çözümü hiç kimse tarafından araştırılmamakta, aksine 
kompleks bir problem haline getirilmektedir. 

Ülkemizin kalkınma sloganlarının sözcülüğünü yapan herkes, Baş- 
bakan, Bakanlar, Milletvekilleri, tüm yöneticiler, teknik pernonel soru- 
nuna hak verip, fakat çözüm yolunu büyük bir çıkmaza itmek hususun- 
da adeta birbirleriyle yarışa girmişlerdir. 

Buraya kadar hüzünlü ve ümitsiz şekilde izahına çalıştığım biriz 
ları, bütün kamu oyunda ve tarafsız kişilerin önünde belgeleyecek pek 
çok örneklerimiz mevcuttur ve birkaçını meslektaşlarımız içinde bilme- 
yenlere veya bilipte detayına girme: imkânını bulamayanlara anlatmak 
isterim. , 
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1 — YAN ÖDEMELER: 

1. 1 — Arazi, Şantiye, Ağırlık ve Mahrumiyet Zamları : 

Bilindiği gibi 4/10195 sayılı kararnamenin ilgili hükümlerine göre, 
teknik elemana verilen baz yevmiyeye ilâveten, arazi - şantiye, ağırlık, 
seyyarlık ve mahrumiyet zammı ödenmekteydi. Bu dört zam toplamanın 
tavan miktarı 44,— TL. olmasına mukabil, 657 sayılı kanunun tatbikatı 

| başladıktan bu yana, bunun sadece 15,— TL. sı ödenmektedir. Demek 
ki teknik personelin bir günlük yevmiyesinde 29,— TL. lik düşürülme 
yapılmıştır. Bu kanunsuz bir tasarruftur ve 657 sayılı Kanunun 20..mad- 
desine aykırıdır. Şöyle Xi, 657 sayılı Kanunun 20. maddesi, 
“mahrumiyet yeri ödeneğinin derece ve ödeme usulüne ilişkin 
196. maddesi ve 1327 sayılı Kanunun 71. maddesi iş güçlüğü, iş riski 
ve teminindeki güçlük zamları, yönetmelikler hazırlanıp yürürlüğe gi- 
rinceye 'kadar, bu hususlara dair yürürlükteki kanun, tüzük ve yönetme- 
lik hükümlerinin uygulamasına devam olunur” şeklindeki açık ifadesine 
karşılık, Maliye Bakanlığı tarafından çıkarılan bir seri kararname ve 
tebliğ ile kanun hükmü durdurulmuştur. 

Memleketimizde, üzülerek söylemek zorundayım ki, Maliye Ba- 
kanlığı Yüce Meclislerin yapıp yürürlüğe koyduğu kanun hükümlerini, 
bir kararname ve daha hazini bir genelge ile yürürlükten kaldırabiliyor. 
Bu misali, üzüntülerimle birlikte yurdumuzdaki hukukçuların takdir ve 
münakaşalarına terkediyorum. 


1. 2 — İş güçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük zamları: 

Teknik Personel 657 sayılı Kanun kapsamına alınırken, meslek oda- 
larının ve tüm kamu kuruluşlarının, büyük ölçüde endişelerine karşılık, t 
iş güçlüğü, iş riski ve temininde güçlük zamları ile durumlarının düze- 
leceği vaad edilmiştir. Buna rağmen, tatbikatın başladığı tarihten tak- 

J| riben 9 ay sonra 8.8.1971 gün ve 13920 sayılı resmi gazetede yayınla- 
nan 7/2866 sayılı Bakanlar Kurulu kararına ekli yönetmelik, zamların 
kimlere ve ne şekilde ödeneceğinin esaslarını vaz etmiş ve ödemele- 
rin başlangıç tarihinin 1971 yılı bütçe kanunu gereğince çıkacak Bakan- 
lar Kurulu kararı ile tesbit edileceğini öngörmüş ve kararnamede yayın- 
lanan yönetmelik muhtevası içinde kimlere ve ne miktar ödeneceği hu- 
susu yer almamış ve sadece ödemenin başlangıç tarihini 1971 yılı büt- 
çe “kanununa bırakmıştır. 

“Bir kararname ödemenin başlangıç tarihini kanuna yüklemiş, ayrı- 
ca da, ne miktar ve kimlere ödeneceğini ise muallâkta bırakmıştır. Böy- 
lece, yürürlüğe konan yönetmeliğin tatbikatı ancak, bir kanun ve baş- 
ka bir kararname çıkarılması sonucunda mümkün olacaktır. işte bu hu- 
sunu da yine hukukçularımızın ve parlamenterlerimizin-tartışmasına ter- 
kederek yönetmeliğin çıktığı tarihten bu yana oluşan çabaları izaha 
devam edelim. i 

Yönetmelik resmi gazetede yayınlandıktan sonra Devlet Personel 
Dairesi 25.8.1971 gün ve 2503 sayılı genelgesi ile kurumların teklifleri- 
nin en kısa zamanda Başbakanlığa bildirilmesini istemiştir. En kısa za- 
manda istenilen bu tekliflerin ilgili kuruluşlarca gönderilmesine karşı- 
lık Personel Dairesi 8 aydır teklifleri tetkik etmektedir. Tetkikin daha 
ne kadar devam edeceğini ve sonucun ne zaman alınacağını kestirmek 
oldukça zor ve hatta imkânsızdır. ci 


2.1 — 4 DERECELİ KADROLAR 

1322 sayılı Genel Kadro Kanununun 3. ve 1376 sayılı 1971 yılı Büt- 
çe Kanununun 9. maddesine dayanılarak 1 -4 derecelere girecek görev- 
ler, resmi gazetenin 19.11.1971 gün ve 14020 sayılı nüshasında neşre- 
dilen Bakanlar Kurulunun 13.11.1971 gün ve 7/3434 sayılı Kararnamesi 
ile 1.12.1971 tarihinden geçerli olmak üzere saptanmıştır. 
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Kararnamede gösterilen görevlerde çalışan kamu teknik persone- 
linin, bu esaslara göre intibakı yapılır iken, Maliye Bakanlığı 26.11.1971 
gün ve 117029-1/30341-64 sayılı bir. genelge göndererek, Teknik Perso- 
nele, bu kararname hükümlerinin uygulanamıyacağını zira, çıkarılan ka- 
rarnamede, kuruluş kanunu bulunan kurumlarda kanuni kadrolar ve ay- 
nı derecede torba kadrolardan alınan kadrolara 1 - 4 derecelere intiba- 
kın söz konusu olacağını, halbuki teknik personel 657 sayılı Kanun kap- 
samına alınmakla beraber henüz torba kadrolardan kendilerine herhan- 
gi bir kadro verilmediğini ileri sürülerek tatbikatı durdurulmuştur. 

Böyle bir iddianın ileri sürülmesi üzerine torba kadrodan kadro ve- 
rilmiş örgütlere 1 -4 derecelere intibak yapılacak önerilmiş fakat, bu 
seferde torba kadrodan maksadın görev ünvanlarını taşıyan kadronun 
anlaşılacağı belirtilmiş ve yakın zamana kadar uygulama, Maliye Ba- 
'kanlığı tarafından durdurulmuştur. 

Başta Maliye Bakanlığı olmak üzere Teknik Personel dışındaki di- 
ğer meslek sahiplerine 1.12.1971 tarihinden beri uygulanan 1 -4 dere- 
celere intibakın, odalarımızın ve tüm kamu kuruluşlarının çabaları so- 
'nucunda ikinci bir kararname çıkarılmak suretiyle çözümlenmesi yolu- 
na gidilmiş ve meşhur kararname 31.3.1972 tarihinde resmi gazetede 
yayınlanmıştır. Tek bu konunun çözüldüğünü sanan teknik el&manlar, 
yazının kaleme alındığı şu sıralarda yine hayal kırıklığına uğratılmış- 
tır. 

Bu defada Sayıştay, kadro alınmadığı sürece kararname hükümle- 
rinin tatbik edilemiyeceğini belirtmiş ve neticede 1 - 4 derecelere inti- 
bak 'konusu yine sonuca ulaşamamıştır. 

Olayın ilğililere intikali üzerine başka bir kararname ile durumun 
düzeltileceği vaad edilmiş ve ayni fasit daire içine tekrar girilmiştir. 

3 — İNTİBAK KADROLARI DÜŞÜRÜLENLER 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 1327 sayılı kanunla ilâve 
| edilen ek geçici 2, 3, 4, 17 ve 18. maddeleri gereğince 4/10195 sayılı 
kararname hükümlerine göre çalışan teknik personelin intibakları yapıl- 
mıştır. İntibaklar, Maliye Bakanlığınca neşredilen genelgeye uygunlu- 
ğu müfettişleri aracılığı ile kontrol ettirilmiştir. 

Durum bu iken Devlet Personel Dairesi özellikle ilk 4 dereceye gi- 
ren personelin ifa ettikleri görev, tahsil derecesini dikkate alarak kad- 
roları yeniden tesbit etmiştir. Yeni yapılan tesbite göre, mevcut teknik 
personelin intibak dereceleri düşürülmüştür. 

Bir örnek olmak üzere, Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü teknik 
elemanlarından yaklaşık olarak 250 kişinin intibakları en fazla 4 ve en 
az 1 derece indirildiği gösterilebilir. 

Haksızlığın giderilmesi amacıyla konu ilgili Bakanlığa aksettiri!- 
miştir. Maliye Bakanlığı bu tasarrufun haksız olduğunu ve buna karşı- 
lik Devlet Personel Dairesi ise haklı olduğunu savunmuştur. Bunun üze- 
rine Başbakanlık konuyu Danıştay'a iletmiş ve istişari görüş istemiştir. 
Danıştay 3. Daire Başkanlığı 15.9.1971 gün ve 1971/508 sayılı kararıyla, 
yapılan tasarrufun kanuna aykırı olduğunu belirtmiş ve bu karar Danış- 
tay Genel Kurulunun 23.10.1971 gün ve 1971/70 sayılı kararı ile benim- 
senmiştir. 

Danıştayın 2 kararına rağmen durum düzeltilmemiş ve haksızlığa 
uğrayan meslektaşlarımızın tümü tekrar Danıştay ilgili dairesine dava 
ikame etmişlerdir. 

Durumun ciddiyeti üzerine, Hükümet Danıştay kararına rağmen ko- 
nüyu yine 'bir kararname ile çözümlemek istemiştir. Neşredilmeyen ve 
Maliye Bakanlığının bir Genel Müdürü tarafından saklanan kararname- 
ye bu sefer kurumların Mes'ul Muhasipleri itiraz etmişler ve bazı Ku- 
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rum Genel Müdürleri deruhteyi mes'uliyet vermek suretiyle derece dü- 
şürülmesi konusunu şimdilik çözümlemişlerdir. 

4 — AYLIK ÜCRETLERDE YAPILAN İNDİRİM 

Teknik Personelin 10195 sayılı Kararname ile almakta oldukları net 
aylıklarda kanunsuz olarak indirim yapılmıştır. 

= 1327 sayılı Kanunla değiştirilen 657 sayılı Kanunun ek geçici 8. 
mâddesinin 4/10195 sayılı Bakanlar Kurulu kararına bağlı “Muayyen ve 
muvakkat müddetli hizmetlerde çalıştırılacak yövmiyeli teknik personel 
yönetmeliği” ne göre alınan “yevmiyeli kadrolarda çalışan personelden 
bu kanunda belirtilen nitelik ve diğer şartlara göre girebilecekleri sınıf- 
ların derece ve kademelerinde alacakları aylık tutarları, 4/10195 sayılı 
kararnameye göre almakta oldukları 30 günlük yevmiye tutarından aşa- 
ğı olduğu takdirde, aradaki fark kademe ilerlemesi ve derece yükselme- 
si suretiyle giderilinceye kadar ödemekte devam olunur” âmir hükmü 
karşısında ve aylık tutari deyiminin eline geçen net aylık anlamında ola- 
cağı Maliye Bakanlığının yazılı açıklamalarına rağmen, Teknik Persone- 
lin eline geçen net aylıkta 100 TL. ile 250 TL. azalma meydana gelmiş- 
tir. Bu haksız tatbikat, bütün üyelerimizin ve kamu kuruluşlarının tepki- 
sine yol açmış ama çözüm yoluna ulaştırılamamıştır. 

Temenni ederiz ki, Teknik Personelden gasbedilen bu cüz'i paralar, 
Maliye Bakanlığının bütçe açığını kapatmış olsun. 

Su dört ana sorun dışında, Teknik Personelin 657 sayılı kanundan 
doğan ve fakat kasıtlı bir şekilde verilmeyen pek çok sorunları vardır 
ve 'bunlardan intibak haksızlıklarını, tedavi yardımını, doğum yardımını, 
çocuk zammını, harcırahları, intibak kadrolarını ve fazla çalışma ücret- 
lerini yukarıda bahsettiklerimize ilâve edebiliriz. 

Buraya kadar anlatılan hâdiseler, Personel Kanununun sorumlulu- 
ğunu taşıyan kuruluşlar ki bunların başında Maliye Bakanlığı ile Devlet 
Personel Dairesinin Teknik Personele karşı taşımış oldukları niyetlerini 

İ ve gizli gayelerini açık seçik bir şekilde ortaya koymuştur. 

Bütün üyelerimize şurasını net bir şekilde ifade etmek gerekirse 
Mühendisleri ilgilendiren tüm sorunlarla ilgili yapılabilecek her şey, 
beklenilen her türlü çaba harcanmış ve hedefe üzülerek söylemek lâ- 
zım gelinirse ulaşılamamıştır. ise 

Artık Teknik Personel, üst kademe yöneticilerinin açıkça söyleye- 
medikleri ve fakat kapalı yoldan ifadeye çalıştıkları şu gerçekleri anla- 
mıştır : . 

1 — Mühendislik mesleği, kendisine özgü bir çalışma şeklinden 
çıkarılıp memleketimizde alışılagelmiş klâsik Devlet Memurları gibi 
bir statik düzen içine alınması gerekecektir. l l 

- 2 — Türkiyenin kalkınma plânında öngörülen yatırımlar için ye- 
terli sayıda mühendisimiz vardır ve hattâ fazladır. 

3 — Teknik Personelin Devlet sektöründe hizmetine ihtiyaç yok- 
tur ve özel sektörde veya dış ülkelerde kendilerine arzu ettikleri olanak- | 
ları teminde serbesttirler. l 

4 — Personel Kanunundan evvel. aldıkları ücretler fazladır ve bu 
kanunla diğer meslek grupları yanında dengeli hale getirilmiştir. 

5 — Teknik personelin, hakimler, yöneticiler, askeri. personel ve | 
Maliyeciler yanında memleket gerçekleri yönünden daha düşük bir üc- 
retle çalıştırılması gereklidir. g E 

Açik veya kapalı þir şekilde, perde arkasından düşünülen ve her 
türlü neticeleriyle artık belgelenmiş bulunân bu sakat yargılara mem- 
leketimizin asıl gerçekleri yönünden odamız, bütün gücü ile karşı gele- 
cek ve bununla mücadele edecektir. 

Teknik Personelin sorunları, bu haliyle, artık ücretlerin artırılması 
seviyesini çok aşmış, ulusumuzun kalkınmasını tehdit edici bir düze- 
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ye ulaşmış ve üyelerimizin haysiyet problemi haline gelmiştir. Bu du- 
rum, meslek örgütü olarak, hepimizin tüm bir şekilde birleşmemizi, da- 
a ve birlik ve beraberlik içinde çok çalışmamızı gerektirmek- 
tedir 

İnşaat Mühendisleri odası olarak, uğraşımızın en kesif bir şekilde 
bu soruna yöneldiğini bütün üyelerimize müjdeliyoruz. 

Yaklaşık olarak bir aylık bir dönem içinde, Teknik Personelin Dev- 
let Memurları Kanunundan doğan sorunları ile ilgili odamızın kesif bir 
çalışması" olmuştur. 


Bu gayretlerimizi özet larak üyelerimizin bilgilerine sunmak iste- 
riz: 

1 — Sayın Başbakan Nihat Erim, AP Genel Başkanı Süleyman De- 
mirel, CHP Genel Başkanı İsmet İnönü, MGP Genel Başkanı Turhan Fey- 
zioğlu sırasiyle ziyaret edilmiş ve detaylı bir şekilde sorunlarımız her- 
birine anlatılmıştır. 

2 — Devlet Bakanı Doğan Kitaplı ve Bayındırlık Bakanı Mukadder 
Öztekin'den yan ödemelerin, 1 - 4 derece görevlerle ilgili kararnamenin 
Teknik Personele tatbiki, derecesi düşürülen üyelerimizin haklarının 
aranması ve yazımızın baş kısmında anlatılan kanuni haklarımızın ve- 
rilmesi gibi tüm sorunların halli istenmiştir. 


3 — Bu arada, pekçok sayıda Parlamento üyeleri, Müsteşar ve Ge- 
nel Müdürlerle irtibat kurulmuştur. 
4 — Personel kanunu ile ilgili sorunlarımız bütün oda ve birlik 


kuruluşları ile tartışılmış ve netice bir muhtıra şeklinde ilgililere ulaş- 
tırılmıştır. 

5 — Odamız içinde kamu kuruluşlarında çalışan Teknik Personel 
sorunları için 5 üyelik bir komisyon kurulmuş ve çalışmalara başlanı|- 
mıştır. Bu komisyon, teknik personelin ayrı bir statü içine alınması için 
gerekli kanun tasarısını da hazırlayacaktır. 

Odamızın seçimleri kazandığı günden bu yana, hemen hemen tam 
kadro halinde, fasılasız her gün toplanarak özellikle bu büyük sorunla 
yakinen ilgilendiğini, hızımızın bütün bir yıl boyunca da devam edece- 
ğini üyelerimize duyurmak isteriz. 

Bütün bu karamsar neticelere, ümitsiz ve moral çöküntüsü içinde 
bulunmamıza rağmen her geçen gün daha inançlı ve bilinçli bir çaba 
kazandığımızı, başka bir deyişle hadiselerin bizi kamgıladığını burada 
belirtmek isterim. 

Biz, tüm İnşaat Mühendisleri olarak, 657 nayılı Paroni Kanunu 
içinde, yurdumuz : koşullarının gerçekciliği açısından arzu ettiğimiz ola- 
naklara kavuşacağımıza kat'iyetle inanmıyoruz ve mesleğimize özgü bir 
TEKNİK PERSONEL KANUNU içinde bu büyük milletin kalkınmasını hız- 
landıracağımızı ve geri kalmışlık damgasını daha çabuk sileceğimizi 
öneriyoruz. 'Bunu, her yetkili yönetici önünde, basında, yayın araçların- 
da, kamu oyu önünde belgelerle net bir şekilde isbat etmeye hazırız. 


BİR ÜLKEDE KALKINMANIN BÜTÜN AĞIRLIĞINI TEKNİK GÜCE DA- 
YAYACAKSINIZ VE FAKAT BUNUN YANI SIRA ONU EZECEKSİNİZ. BU 
MÜMKÜN DEĞİLDİR VE EN HAFİF DEYİMİYLE MANTIKSIZDIR VE DO- 
ĞA KURALLARINA AYKIRIDIR. İŞTE MÜCADELEMİZİN BAŞLANGIÇ 
NOKTASI BU İNANCIMIZDAN DOĞMUŞTUR VE DEVAM ETTİRİLMESİ 
GEREĞİ BUNUN İÇİN ŞARTTIR. 


Netice olarak Sayın üyelerimizden dileğimiz şudur : Birlik ve bera- 
berlik içinde olalım ve bütün gücümüzle mücadele edelim. Fakat, bu 
mücadelemizi efendice, bizlere yaraşır bir tarzda, ve Inşaat Mühendis- 
lerinin geleneğine özgü olgunluk içinde ama sert bir şekilde yapalım. 


Bu konuda üyelerimizden yardım ve alâka bekliyoruz. 
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TEKNİK PERSONEL SORUNLARI İLE İLGİLİ 
KONULARDA YAPILAN TEMASLAR 


1 — Teknik personel sorunlarını, mümkün olan her yerde ve herkese 
izah etmek bilhassa memleketin tanınmış şahsiyetlerine konunun savunma- 
sını yapıp gerekli yardımlarını istemenin faydalı neticeler vereceği düşün- 
cesindeyiz. 30 Mart 1972 Perşembe günü Oda Yönetim Kurulu, Sayın İsmet 
İnönü'ye bir nezaket ziyaretinde bulunmuş ve kendilerine, teknik persone- 
lin bugün içinde bulunduğu müşkül durum izah edilmiştir. 

Yapılan görüşmeler özetle aşağıda sunulmuştur. 

Oda Başkanı Timuçin Tümer, İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Ku- 
rulunu kabul buyurmuş olmalarından dolayı teşekkürlerini arzetmiş ve bu 
yönetim kurulunun Şubat sonunda yapılan Genel Kurul sonunda iş başına 
getirilen yönetim kurulu olduğunu belirtmiştir. 

Sayın İnönü mühendislerin bir derdi olup olmadığını sormuşlar ve Oda 
Başkanı kendilerine; Türkiye'de bugün kırk bine yakın mühendis ve mimar 
olduğunu, ancak memleketin içinde bulunduğu kalkınmanın istenildiği şe- 
kilde gerçekleştirilmesi için bu miktarın yetmiyeceğini, bilhassa Kamu 
Sektöründe tecrübeli ve yetişmiş teknik personel sıkıntısının büyük ölçüde 
hissedildiğini arzedip; son çıkarılan personel kanunu ile memleketteki tüm 
teknik personelin maddi ve manevi yönden büyük kayıplara uğradığını, ka- 
nunda mevcut haklarının dahi verilmediğini ve bugüne kadar teknik perso- 
nelin, “yapılacaktır, verilecektir” şeklindeki cevaplarla oyalandığını geniş 
örneklerle izah etmiştir. 

Sayın İnönü verdiği cevapta; durumun bu şekilde olduğunu şimdi öğ- 
rendiğini söylemiş ve teşekkür etmiştir. Ayrıca teknik personelin memle- 
ket için ne ifade ettiği konusunun dahi tartışılmasının lüzumsuz olduğunu, 
Kamu Sektöründen son zamanlarda ayrılan teknik personelin ne değerde 
e olduğunu gayet iyi takdir ettiğini ve çok üzüldüğünü beyan et- 
mişlerdir. 

Sayın İnönü bu konudaki sözlerini aynen şu şekilde bitirmiştir : “Tek- 
nik personelin bugünkü durumunu ve içinde bulunduğu güç şartları gayet 
iyi anladım, bu konuyu partiye mâledeceğim, ayrıca hükümetteki partimin 
Bakanlarına da konunun çok önemli olduğunu ve üzerine ciddiyetle eğilme- 
leri gerektiğini söyliyeceğim, hatta bu konuda Nihat Bey'le de (Sayın Ni- 
hat Erim) görüşeceğim.” E 

Il — 7 Nisan 1972 Cuma günü Oda Yönetim Kurulu Sayın Turhan Feyzi- 
oğlu'nu ziyaret etmiş ve yapılan görüşmede teknik personel sorunları her 
yönüyle müzakere edilmiştir. Bu müzakere sırasında teknik personelin kar- 
şılaştığı güçlükler personel kanunu ve tatbikatından doğan aleyhteki prob- 
lemler kendilerine örnekler gösterilerek izah edilmiştir. Sayın Feyzioğlu, 
meseleye tamamen vâkıf olduğunu, kendisini dökümante etmek için gerekli 
görülen belgeleri havi bir dosya istemiş ve konunun kendisi tarafından kuv- 
vetle savunulacağını beyan etmişlerdir. 

Hazırlanan dosya bilâhare kendisine takdim edilmiştir. 
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-Odamız Başkanı Sn. Timuçin Tümer'in Ma- 
liye Bakanı Sn. Sait Naci Magi e yazdığı 
mektubu sunuyoruz : 


Sayın Sait Naci Ergin 
Maliye Bakanı 


Kamu hizmetinde çalışmakta iken vatani görevini yapmak üzere ayrı- 
lân ve 1.4.1972 tarihinde terhis olarak tercihan evvelce çalıştıkları mües- 
seselere müracaat ederek görev isteminde bulunan ve buna rağmen, kad- 
roların henüz gelmediği gerekçesi ile iş talepleri reddedilen bazı üyelerimiz 
konuyu Oda'mıza intikal ettirmişlerdir. 

Bilindiği gibi, 657 sayılı kanunla inşaat mühendisleri, Devlet Memurları 
kapsamına alınmış ve 4/10195 sayılı kararname ile aldıkları aylık ücretlerin- 
de net 200 ile 800 TL. lik bir azalma meydana gelmiştir. Bu hal, inşaat mü- 
hendislerinin geçim olanaklarını kısıtlamış ve neticede kanunun tatbikatın- 
dan bu yana 1,5 yıl içinde kamu sektöründen özel sektöre veya dış memle- 
ketlere mühendis akını başlamıştır. Nitekim, Odamızın yaptığı tesbitlere 
göre, ihtisas yapmış ve Avrupa ülkeleri seviyesinde uzmanlaşmış mühen- 
dislerimizden 250 si Karayolları, 250 si ise Devlet Su İşleri teskilâtından 
ayrılmış ve başka ihtisas kollarına geçmiş veya yurt dışına göç etmişlerdir. 

Bu vahim durumun durdurulması ve hiç değilse yavaşlatılması konu- 
sunda Odamızın ve yatırımcı tüm kuruluşlarımızın, 657 sayılı Devlet Memur- 
ları Kanunundan doğan haklarımızın verilmesi ile ilgili çabaları, Bakanlığı- 
niza bağlı kuruluşların tutumu karşısında olumlu bir sonuca maalesef ulaş- 
tıramadığı malumunuzdur: 

Durum bu iken, bu kerre de oldukça zayıflamış bulunan kamu kuruluş- 
ları teknik personel kadrolarının önemsiz sayılacak derecede takviyesi şans- 
ları, kadro olanaklarının imkânsızlığı ileri sürülerek zayıflatılmaktadır. 

Üyelerimizin Odamıza ulaştırdıkları bu tali konu sebebiyle, meslekdaş- 
larımızın diğer sorunları ile ilgili Odamız görüşünün Bakanlığınıza ulaştırı!- 
masında fayda görülmüştür. 

Aşağıda belirtilen hususlar daha evvel Sayın Başbakanımız Nihat Erim’ 
e bir muhtıra halinde verilmiştir. 


1) lArazi Şantiye Hizmet Ağırlık ve Seyyarlık zamları ile ilgili uygula- 

ma : 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun geçici 20. maddesinin ©..... 
mahrumiyet yeri ödeneğinin derece ve ödeme usulüne ilişkin 196. madde 
de zikredilen yönetmelik ve ek maddede adı geçen iç güçlüğü ve iş riski 
zammına ilişkin yönetmelik hazırlanıp yürürlüğe girinceye kadar bu husus- 
lara dair yürürlükteki kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerinin uygulanma- 
sına devam olunur” şeklindeki hüküm muvacehesinde evvelce muayyen ve 
muvakkat müddetli' hizmetlerde çalıştırılacak yevmiyeli personel yönetme- 
liğinin mahrumiyet zammına ilişkin 4. ve şantiye ağırlık zamlarına ilişkin 
10. madde hükümlerinin uygulanmasına devam edilmesi gerekirken, Maliye 
Bakanlığının teklifi üzerine Bakanlar Kurulunca ısdar olunan ve Resmi Gaze- 
tenin 13.2.1971 tarih ve 13749 sayılı nüshasında yayınlanan 7/1867 sayıli ka- 
rarnamenin 4. maddesi ile “...... daha önce yürürlükteki hükümlere gö- 
re Devlet Memurlarına yapılmakta olan- ödemelerden hangilerinin 657 sa- 
yılı Devlet Memurları Kanununun 1327 sayılı kanunla değişik geçici 20. 
maddesinde sözü geçen ...... iş güçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük 
. zamlarına tekabül. ettiği Maliye Bakanlığının görüşüne dayanılarak Bakanlar 
Kurulunca tesbit edileceği, münhasıran bu şekilde tesbit edilen ödemeler 
hakkında geçici 20. maddede belirtilen kanun tüzük ve yönetmelikler çıkın- 
caya kadar bu hususlara dair Kanun, tüzük ve yönetmelikler hükümlerinin 
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uygulanacağı” şeklindeki hüküm muvacehesinde kanunun öngördüğü husus- 
ların uygulama olanağı ortadan kalkmıştır. 

Meskur kararnamenin dayanağı olan Ek Geçici 23. Maddenin “Bu Ka- 
nunun uygulamasında yeterli bir hüküm olmaması dolayısiyle, kesin bir şe- 
kilde halledilmesine imkân bulunmayan durumları, kanunun benzer hüküm- 
leri ile genel ilkelerini dikkate almak suretiyle çözümlemeye Bakanlar Ku- 
rulunun yetkili” olduğuna dair hükmü alınırsa, bu konuda yukarıda işaret 
edilen geçici 20. maddenin açık ve kesin hükmü karşısında sevkedilen Ka- 
rarnamenin hukuken geçersiz olduğu izahtan varestedir. 


2) 657 sayılı kanuna ek gösterge tablosunun 1 - 2 - 3 ve 4. dereceleri- 

ne giren kadrolar : 

1322 sayılı Genel Kadro Kanununun 3. ve 1376 sayılı 1971 yılı Bütçe 
Kanununun 9. maddesine istinaden 1 - 4 derecelere girecek görevler Resmi 
Gazetenin 19.11.1971 gün ve 1402 sayılı nüshasında neşredilen Bakanlar Ku- 
rulunun 13.11.1971 gün ve 7/3434 sayılı kararnamesi ile 1.12.1971 tarihinden 
geçerli olmak üzere tesbit edilmiş, ancak, Maliye Bakanlığının 26.11.1971 
tarih ve 117029/1/30341-64 sayılı genelgesi ile Teknik Personel için bu ka- 
rarın uygulama olanağı ortadan kalkmıştır. Bakanlık genelgesinin | ve lI. 
Bölümlerinde evvelce maaşlı kadrolarda çalışmakta bulunanlardan kadroları . 
1-4 dereceler arasında tetkik edilenlerin bu kararnamëye göre intibakları- 
nın nasıl yapılacağı misalleri ile izah edildikten sonra, açıklamanın Ill. Bölü- ` 
münde “I ve li numaralı bölümlerde açıklanan hususlar, söz konusu karar- 
nameye ek kararın 4. numaralı fıkrasında belirtildiği üzere, yalnız kanuni 
kadrolar ile aynı derecelerde torba kadrolardan alınan kadrolar için uygu- 
lanacaktır. | 

© Bu uygulamaya esas olacak kanuni kadrolar deyiminden; 1322 sayılı 
Genel Kadro Kanununun yürürlüğe girmesinden önceki Kuruluş kanunlarına 
ekli kadro cetvellerinde gösterilen kadroların; torba kadro deyiminden de, 
görev unvanları tesbit edilmek suretiyle (T. K.) cetvellerinden alınan kad- 
roların anlaşılması gerekir” ve IV. bölüm “657 sayılı Devlet Memurları Ka- 
* nununun ek geçici 4, 17 ve 18. maddelerine göre intibakları yapılan perso- 
nelden kendilerine 1-4 üncü derecelerden kadro tahsis edilenler hakkın- 
da, bunların kadroları ile görevleri arasında Ili. Bölümde belirtilen anlamda 
bir ilişki bulunmaması nedeniyle, kararname hükümlerinin uygulanması 
mümkün değildir.” Hükmünü taşıdığı görülmüştür. Yapılan temaslarda, yev- 
miyeli Teknik Personel Statüsünden Devlet Memurları Kanunu kapsamına 
alınan personelin üzerlerinde bulunan kadroların unvansız olduğu, bu iti- 
barla kararname hükümlerinden ilgililerin istifade edebilmeleri için, Kurum- 
larınca yeniden ünvanlı kadro talep edilmesi gerekeceği belirtilmiştir. 

1322 sayılı Genel Kadro Kanunu'nun 2. 1376 sayılı 1971 mali yılı Bütçe 
Kanunu'nun 9. 1567 sayılı 1972 mali yılı Bütçe Kanunu'nun 15. maddesinde- 
ki “Genel Kadro Kanununa ekli cetvellerdeki kadrolara intibakı yapılan Dev- 
let Memurları bu kadroların tahsis edildiği görevlerin eski ünvanlarını ta- 
şırlar” hükmüne rağmen, ilgililerin görüşü kararnamenin teknik personel 
bakımından tatbikini engellemiş, bu suretle Anayasanın 45. maddesindeki 
“çalışanların yaptıkları işe uygun ücret rejimine kavuşturulmaları” diğer bir 
ifade ile “eşit işe eşit ücret” esprisi, zedelenmiş yatirimcı kuruluşların 
yüksek sevk ve idareci kademesinin hak ve menfaatleri kısıtlanmıştır. 

3) İntibak Kadroları Uygulaması : 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 1327 sayılı kanunla ilâve edilen 
ek geçici 2, 3, 4, 17 ve 18. maddeler gereğince Devlet Teşkilâtında muhte- 
lif stetülere tabi olarak çalışan personelin intibakları yapılmasına rağmen, 
ancak Bakanlar Kurulunca kurumlara tahsis olunan intibak kadrolarının ye- 
kün olarak talebe uygun olmasına rağmen 1, 2, 3, 4 ve 5 derecelere ait kad- 
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roları Devlet Personel Dairesinin görüşüne uyularak kısıtlı şekilde tahsis 
edilmiştir. l 

Yapılan bu tasarrufun gerek kanuna ve gerekse intibakın Genel Esas- 
ları tebliğine aykırı olması nedeniyle tashihi gerektiği yolunda ilgili makam- 
lar nezdinde yapılan temasların bir neticesi meselenin ciddiyeti ve vüsatı- 
nı nazarı dikkate alan Başbakanlık bu konuda Danıştaydan istişari mütalâa 
istemiş Danıştay 3. Daire Başkanlığınca müttehaz Esas 1971/48 karar 1971/ 
508 sayılı ve 15.9.1971 günlü kararında yapılan bu tasarrufun kanuna aykırı 
olduğu belirtilmiş ve bu karar Danıştay Genel Kurulunun 1971/70 esas ve 
1971 karar sayılı 23.10.1971 günlü kararı ile de aynen benimsenmesine rağ- 
men, şahıslara kanunun tanıdığı hakların tanınmasında direnilmiştir. 

4) Güçlüğü İş Riski ve Teminindeki güçlük zamları ile ilgili uygu- 

ama : 

657 sayılı Kanuna 1327 sayılı Kanunun 71. maddesi ile eklenen ek mad- 
de gereğince verilmesi öngörülen “İş Riski” ve “Teminindeki güçlük” zam- 
larının miktarı ile hangi memurlara verileceğinin ilgili kuruluşların görüşü 
alınarak Maliye Bakanlığı ve Devlet Persone! Dairesince hazırlanan bir yö- 
netmelikte gösterileceği hangi görevler için ne miktar zam ödeneğini her 
yıl bütçe kanunlarında gösterileceği hüküm altına alınmış, bununla ilgili hü- 
kümler 1971 ve 1972 Bütçe Kanunlarında yer almış, Kanunun ön gördüğü yö- 

- netmelik- de 31.7.1971 gün ve 7/2866 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile çık- 
masına rağmen, yönetmelikte uygulamasını ayrı bir Bakanlar Kurulu kararı- 
na bırakması nedeniyle, adeta bir fasit daireye girilmiş ve bu güne kadar 
uygulama imkânı hasıl olmamıştır. 

5) Fazla çalışma ücretiyle ilgili uygulama : 

657 sayılı Kanunun 178. maddesi hangi meslek mensuplarına ne miktar 
fazla mesai ödeneceğinin her yıl bütçe kanunlarında gösterileceğine, uygu- 
lamanın ilgili kuruluşların görüşü alınarak Maliye Bakanlığı ve Devlet Per- 
sonel Dairesi tarafından hazırlanacak Yönetmelikte belirtileceği hüküm al- 
tina alınmasına rağmen, bu husus 1971 ve 1972 Bütçe Kanunlarında yer 
almış, 7.9.1971 gün ve 7/3082 sayılı Bakanlar Kuruluna ekli bir yönetmelik 
çıkmış, fakat bu yönetmelik de uygulamayı bir başka Bakanlar Kurulu kara- 
rına talik etmiş, bu suretle burada da bir fasit daireye girilmiştir. 

“Sonuç: 

Plânlı bir kalkınma devresine girdikten sonra Devlet Personelinden 
reform düşüncesini, yalnız idarenin ve memurların malı olmaktan çıktığı, 
Türkiye'nin hızla kalkınmasının istikrarlı, huzurlu bir toplum hayatı sürme- 
sini isteyen Kamu Oyunun malı olduğu yolundaki 657 sayılı Kanunun Yüce 
Meclislere 1964 yılında sevk edilen genel gerekçesi, kanunun tatbikatında 
müşahade olunan aksaklıklar dolayısıyla bugün dahi hayatiyetini muhafaza 
etmekten Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten bu yana kamu kesimindeki ay- 
rılan teknik elemanların fazlalığı, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
teknik personeli tatmin edici olmadığı görüşünü kuvvetlendirmektedir. 

Yatırımların artacağı 1972 mali yılı Kamu kesiminin kilit noktalarında- 
ki teknik eleman çözülmelerini daha da süratlendireceği bunun ise Devlet 
hizmetlerini akamete uğratacağı aşikârdır. 

Bu bakımdan yukarıdaki bölümlerde izahına çalıştığımız aksaklıkların 
giderilme çarelerini sür'atle neticelendirilmesinin yanında, Hakimler, Savcı- 
lar, Danıştay meslek mensupları gibi, ayrı bir kariyere mensup olan Tek- 
nik Personeli için de, özel bir Kanun çıkartılmasında, plân hedeflerine bir 
an önce ulaşmak bakımından zaruret gördüğümüzü arz etmek isteriz. 

O 7 Derin Saygılarımızla, 
BAŞKAN 
(Timuçin TÜMER) 
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Türkiye Mühendislik Haberleri bu sayısından başlayarak ülkemizde 
İnşaat Mühendisliği dalında öğretim yapan eğitim kurumların tanıtan, 
yazılar yayımlayacaktır. Bu diziye Türkiye'de mühendislik eğitimi 


Türkiye'de mühendislik öğretimi 1773 
yılında Bahriye Mühendisliği'ne 
Mühendishane adı ile tesis edilen okulda 
başlamıştır. 1795'de de Mühendishane-i Fü- 
nun-u Berri-i Hümayun (kısaca Mühendisha- 
ne) kurulmuş ve her iki okul birleştirilmiş- 
tir. 1825 de Yeniçeri Ocağı'nın . lağvından 
sonra İki okul tekrar ayrılmıştır. 1887'ye ka- 
dar çeşitli idari değişikliklerden sonra 1878' 
de programları değiştirilip, geliştirilerek 
, Mühendishane tekrar açılmıştır. Mülki mü- 


mahsus ` 


yapan en eski kuruluştan başlıyoruz. 


hendislik şubesi 1884'de kurulmuştur. 1934 
de Yüksek Mühendis Mektebi ve nihayet 
1944 de İstanbul Teknik Üniversitesi kurul- 
muştur. Mektebin son yüzyıllık tarihçesin- 
de inşaat mühendisliği önemli bir yer tut- 
muştur. Bugün İnşaat Fakültesi, Teknik Üni- 
versite'nin 9 fakültesinden biridir. 


Fakültenin son durumu ve çalışmaları 
ile ilgili hususlar aşağıdaki gibi özetlenebi- 


lir: o 
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1971/1972 öğretim yılında öğrenci sayısı : 
İnşaat - gündüz 


“Yarıyıl Türk Yabancı. Toplam i 
1- 2 153 13 166 
3- 4 153 17 170 
5- 6 162 26 188 
7- 8 135 15 150 
9-10 280 34 314 

; 988 
` İnşaat - Gece 
Yarıyıl Türk Toplam 
3-4 81 i 75 
5-6 ` 62 62 
137 
Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği 
Bölümü 
l Yarıyıl Türk 
1-2 27 
3-4 27 
5-6 7 
61 


olmak üzere toplam 1186 kişidir. 42 öğretim 
üyesi, 55 öğretim yardımcısı vardır. 


Yapı Makinaları Dersi 
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İnşaat Fakültesi holünde kürsülere ait panolar 


Yapı Elemanları Lâboratuarı 


Öğretim 5. yıl iken 1968 yılından itiba-. 
ren programların yeniden düzenlenmesi: ve: 
kademeli öğretim sisteminin kabulü ile öğ- 
retim 4 yıla indirilmiştir. 4 yıllık mühendis- 
lik öğreniminden sonra 2 yıllık bir uzman: . 
laşmaya yöneltme eğitimi planlanmış olup” 
1973 - 74 ders yılından itibaren 2 nci Kadè 
me öğretimi başlayacaktır. Bu öğretimin 
amacı, bilgiyi üniversite düzeyinde akade- 
mik alanlara yöneltmek ve ülkemizin: ihti- “ 
yaçları ile bilim ve teknolojinin gelişmele- 
rini yeterince: izliyerek bu ilerlemeleri-uy- 
gulama alanına aktarabilecek elemanlar ye- 
tiştirmektir. 


1969 öğretim yılından itibaren Jeodezi 
ve Fotogrametri (Harita) Mühendisliği Bö- 
lümü açılmıştır. 


İnşaat Fakültesinin inşaat mühendisli- 
ğinin hemen her dalında araştırma yapma- 
ya elverişli laboratuvarı ve araştırma ku- 
rumları bulunmaktadır. Bunlar : Jeodezi, Kar- 
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toğrafya, Fotogrametri, Yol, Zemin Mekani- 
ği, Su Yapıları, Hidrolik, Yapı Malzemesi, 
Betonarme, Fotoelastisite, Yapı Elemanları, 
Şehir Sağlığı Laboratuvarları ile Zemin Me- 
kaniği ve Su Yapıları Araştırma Kurumları- 
dır. Laboratuvarlar ve araştırma kurumları 
öğretim faaliyetleri dışında her türlü kamu 
yararına çalışma yapacak güçtedir. 


Yeni planlanan kampusta bu laboratu- 
varların en. yeni teknik gelişmeleri dikkate 
alarak daha da geliştirilmesi öngörülmek- 
tedir. Yayın faaliyetleri, son yıllarda büyük 
ölçüde ders notlarının tamamlanması ve 
öğretim malzemesinin hazırlanması ile il- 
gili olmuş, bunların dışında son teknik ge- 
lişmeler ile ilgili çeşitli araştırmalar da ya- 
yınlanmıştır. Fakülte yayınlarından bugün 
mevcudu kalmış olanlar 260 adettir. Fakül- 
tenin en son teknik imkânlarından yararla- 
narak kurulmuş olan Ofset, Foto ve Teksir 
Atölyesi çeşitli alanlardaki yayınların art- 

masında önemli rol oynamaktadır. 


Mevcut kürsü kitaplıklarından başka 
öğrenci ve öğretim üyelerinin yararlanabil- 
meleri için yeni kurulmuş olan Fakülte ki- 
taplığında 9500'ü aşkın yerli ve yabancı 
- eser bulunmaktadır. - 


Yürürlükte olan Üniversite Kanununa 
göre İnşaat Fakültesi, Dekan, Yönetim Ku- 
rulu, Fakülte Profesörler ve Fakülte Genel 
Kurulları tarafından yönetilmektedir. 


Hidrolik Lâboratuarı i 
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alzeme 


İNŞAAT FAKÜLTESİNDE MEVCUT 
KÜRSÜLER 


Teknik Mekanik ve Genel Mukavemet 
Yapı Statiği 

Hidrolik ve Su Kuvvetleri 

Zemin Mekaniği ve Temel İnşaatı 

Yapı Malzemesi 

Betonarme ve Yüksek leva 
Yapı Elemanları, Makinaları ve İşletme- 
si 


` Ahşap ve Çelik Yapılar 


Yollar ve Trafik 

Demiryol İnşaatı ve Toprak İşleri 
Şehir Sağlığı ve Tekniği 

Su yapıları 

Jeodezi 

Fotogrametri — Rengeleme 
Kartografya 


toplanan 
Devlet Su İşleri ve Devlet Karayolları 
Bölge Müdürleri toplantılarında, Teknik 
Personel sıkıntısı bu kuruluşların Ge- 
nel Müdürleri tarafından acı bir şekilde 
dile getirilmiştir. , 

Genel Müdürler haklı olarak adetâ 
feryat etmişlerdir: Teknik Personel 
geciken yan ödemeler nedeniyle, Dev- 
let kadroları içinde çalışmak istemiyor, 
.çok daha iyi imkânlar sağlıyan özel ke- 


Son günlerde Ankara'da 


 sime kayıyor, yurt dışında iş temin et- 


menin gayreti içine giriyordu. 


“Şurası gerçektir ki, mamur ve mü- 
reffeh Türkiye'yi yaratmak felsefesine 
yürekten sarılan ve bunun için çırpınan 
bizler için Teknik Personel © sorunu 
ehemmiyet arzeder. 


Nitekim, daha evveller olduğu gibi, 
Bütçe görüşmeleri esnasında Maliye 
Bakanına karşı, Bütçe ve Plân Komis- 
yonunda sırası, geldikçe bu konuya te- 
mas ettik. í 


YAPILAMAYAN ÖDEMELER 


Teknik elemansız bir teknoloji ve 
endüstri düşünülemez. Kalkınmamızın 
tam mânasıyla gerçekleşmesinde tek- 
noloji ve endüstrinin temel bir unsur 
olduğu izahtan varestedir. Sulama, elek- 
trik, yol ve yer altı servetlerimizin de- 
, ğerlendirilmesi için yapılan yatırımla- 
rın Mühendissiz ve Teknisyensiz ger- 
çekleştirikmesi düşünülemez. 


657 sayılı Devlet Memurları Kanu- 
nu ve buna ilâve edilen 1327 sayılı Ka- 
nun yan ödemeleri ön görmüş olmasına 
rağmen, şimdiye kadar bu ödemeler ya- 
pılamamıştır. 

1971 Bütçe müzakereleri sırasında 
fazla mesai, iş riski, iş güçlüğü ve te- 
minindeki güçlük zamları, bizim de üye- 
si bulunduğumuz Bakanlar Kurulunda 
müzakere edilmiş ve bir öneriyle Tür- 
kiye Büyük Millet Meclisine intikâl- et- 


` edilecek Yönetmeliklere 


tirilmiş ve cetveller Parlâmentoda ka- 
bül edilmiştir. 1972 bütçe cetvellerinde 
de yan ödemeleri istihdaf eden miktar- 
lar aşağı ve yukarı hadleriyle birlikte 
tedvin edilmiş bulunmaktadır. 


657 sayılı Devlet Personel . Kanu- 
nundan evvel Teknik Personele, hizme- 
tin özellikleri gereğince, Devlet Me- 
murlarşndan ayrı bir statünün tatbik 
edildiği bilinmektedir. 1327 sayılı Ka- 
nunla değişikliğe uğrayan 657 sayılı 
Devlet Personel Kanunu aynı özellikle- 
ni düşünerek, yan ödeme müessesesini 
getirmiş ve bunun idame esaslarını ve 
miktarlarını Bakanlar Kurulunca kabül 
bırakmıştır. 
Teknik Personel, Personel Kanunu uy- 
gulamasından sonra ellerine daha az 


para geçtiğini iddia etmektedir. Tarafı- 


mızdan, rakamlarla yapılan bir incele- 
me bu iddiayı teyit etmişir. 


CİDDİ BİR SORUN 


Bugün Kamu sektörü geniş ölçüde 
Teknik Eleman kaybına uğramakta, Yük- 
sek Mühendis, Mühendis Devlet hiz- 
metinden ayrılmakta ve bu hal her ge- 
çen gün ciddi bir sorun hâline gelmek- 
tedir. l 

Teknik Personel çalıştıran hizmet- 
lerde bakanlık deruhte etmemiz nede- 
niyle, 12 Marta tekaddüm eden günler- 
de, bu konuda bizi çok meşgül etmiş; 
kararnamenin hazırlanması bizzat Baş- 
bakan'ın alâka ve direktifiyle olumlu 
istikâmete yönelmiş, konunun hâlli yo- 


lunda büyük adımlar atılmıştır. Bizim . 


bu olumlu ve sessiz çalışmalarımıza 
karşı, yürüyüş ve forumlar tertip eden- 
ler, 12 Mart 1971 sonrası uzun müddet 
Bakanlık mevkilerini işgal etmişler, 


maalesef konuya bir hâl çaresi getire- 


memişlerdir. si 

Yan ödemeler konusunda heyeca- 
nımız devam etmektedir. 

Mühendise, Doktora ve idareciye 


TEKNİK PERSONEL 
VE YAN ÖDEMELER 
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maddi olanak sağlanması, bu persone- 
lin ekonomik ve sosyal alanda başarı 
sağlıyacak güce kavuşturulması icab 
. etmektedir. ; 

Sorun önemlidir. Yabancı ülkelere 
büyük çapta beyin göçü başlamıştır. 
Hür ve demokratik memleketlerde zor 
ile meselelere çare bulmak mümkün 
değildir. Zorluklar karşısında kötüleme 
edebiyatına girişmek de çıkar yol de- 
ğildir. Memleketin gerçeklerine eğil- 
mek, yatırımların plân hedeflerine uy- 
gun olarak gerçekleştirilmesi, Teknik 
Personel sorununun mutlak surette hâl- 
lini gerektirir. 

Yukarıda bahsini ettiğimiz, Bütçe 
Kanununa ek yan ödemelere ait genel 
hükümler, 2 Mart tarihli Son Havadis 


güç 


Gazetesinde yayınlanmıştır. Bütçe ve 
Plân Komisyonunda sayın Maliye Ba- 
kanı bir aya kadar Personel Kanununa 
ait yetki kanunu çıkmadığı takdirde, 
mevcut hükümlerle bu meselelerin hâl- 
ledileceği açık bir şekilde beyan etmiş- 
tir. ; 
Türk Teknik Personelinin yaratıcı 
gücünden azamî derecede istifade et- 
mek, Devlet kesimindeki Teknik Per- 
sonelin sıkıntılarına cevap vermek ile 
mümkündür. Onların ayrılmalarını, hele 
yabancı memleketlere göç etmelerini 
tez elden önlemek, yan ödemelerin en 
iyi bir şekilde gerçekleştirilmesine 
bağlıdır. 
Nahit Menteşe 


Son Havadis 17.3.1972 


Yetersiz ücret yüzünden teknik 
personel sürekli olarak ayrılıyor 


Bayındırlık 
akanlığı 


bir 


durumda 


ANKARA, (Cumhuriyet Bürosu) 


Karayollarından' 
bugüne kaşlar 


Bayındırlık Bakanlığı 1972 yılı bütçesi, dün Millet Meclisinde ie tjs = 
görüşülerek kabul: edilmiştir. Bayındırlık Bakanı Mukadder Özte- 200 mühendisin 
kin, görüşmeler sırasında yaptığı konuşmada, Personel Kanunu a rıldığı 
uygulamasının, teknik personel üzerindeki olumsuz etkilerine de- y g 
ğinmiş, «Aradan geçen bir yılı aşkın zaman, bu personelin ümitle. açıklandı 


rini yitirmiş ve yetişmiş tecrübeli elemanların teşkilâttan ayrılma 


ları her av artan o nichatlarda 
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Memur sayısının Mart 1972 tarihi 
itibariyle sabit tutulması ( kararlaştırıl- 
mıştır. 1972 yılı içinde, “Meobur ka- 
lınmadıkça” 
caktır. Bu cümleden olarak ihtiyaç anın- 
da kullanılmak üzere Bakanlıklar em- 
rine tahsis edilmiş bulunan 157 bin ih- 
tiyat kadrosu tasarruf dışı bırakılmıştır. 

Alınan bilgiye göre, 1973 yılından 
itibaren 19 yıllrk bir sürede memur sa- 
yısı yüzde 12 oranında azaltılacaktır. 
Mevcut devlet kesimi iş hacmine göre 
olması gereken memur sayısı ile ilgili 
incelemelerden. iktisadi devlet teşeb- 
büsleri dahil, bütün devlet çarkını 550 
bin kişilik bir kadro ile döndürmenin 
mümkün olduğu anlaşılmıştır. Memur 
sayısında azaltma ile ilgili olarak -bilgi 
veren bir yetkili, “Herhangi bir tasfiye 
bahis konusu değildir. Yapılan hesapla- 
ra göre 10 yıl içinde emekliye ayrılacak 
olanlarla, sadece işin icabı yapılacak 
memur tayinleri bu dengeyi sağlayacak- 


İyi bir içmesuyu sisteminin mali- 
yeti yüksektir. Ancak bu gerçeğin kar- 
şıtı doğru değildir. Başka bir deyimle 
içmesuyu sisteminin yetersizliği de gi- 
derleri arttırmaktadır. Temiz olmayan 
suları içerek hastalanan insanların iş 
gücü kayıpları ödedikleri ilâç paraları, 
şişe suyu veya kaynatılmış su giderle- 
ri, yetersiz su nedeniyle artan yangın 
zararları susuzluğun sonucudur. 3 mil- 
yon nüfuslu metropolitan Bangkok için 
su yetersizliğinin doğurduğu bu kayıp- 


ların yılda 120 milyon lirayı bulduğu 
tahmin edilmiştir. 
Bir Beldeye içmesyu getirilirken 


birinci aşama sosyal faydalardır. Dola- 
yısiyla bu suyu kullanacak halkın onun 
parasını ödeyip ödeyemiyeceği düşünül- 
mez. İçmesuyunun faydası genellikle 
ölü ve hasta sayılarındaki azalma- ile 
ölçülmekte ve içmesuyu işlerinin su 
kalitesi ve hacmi yetersiz olduğu du- 
rumlarda yapılacak sağlık tedavisi har- 
camalarından defalarca ucuz olduğu gö- 
rülmektedir. 

Bununla beraber Beldeye içmesuyu 
getirildikten ve ölü ve hasta sayısı nor- 
male düştükten sonra su için yapılan 
harcamaların karşılanmasına çalışılır. 
Bu ikinci aşamada su hizmetinin sağ- 
lam bir ekonomik yönetimle yapılması 
ve su idaresinin gelecekte parasız kal- 
mayarak halkın su ihtiyaçlarını zama- 


memur tayini yapılmaya- 


tır. Emekliliğe hak kazanmak için gerek- 
li hizmet süresini veya yaş haddini 


dolduranlar derhal emekliye sevkedile- 


ceklerdir” demiştir. 

Devlet kesiminde “kartvizitle ta- 
yin” usulüne de son verilecektir. Hazır- 
lanmış bulunan ve bir kaç aya kadar 
yürürlüğe girmesi beklenen bu konuda- 
ki tüzüğe göre, bütün devlet dairelerin- 
deki işler ve ünvanlar standartlaştırıla- 
cak, bu işlere kimlerin nasıl tayin edi- 
leceği ve hangi ünvanları kimlerin ala- 
cağı kesinlikle belirlenecektir. 

Tüzük, devlet memurluğuna girişte, 
imtihanı mecburi tuttuğundan, başka 
yolla tayin yaptırılması mümkün olma- 
yacaktır. 

Tüzük çalışmaları hakkında bilgi ve- 
ren yetkili, tüzüğe esas alınmak üzere 
yapılmış olan incelemelere göre, devlet 
dairelerinde bir masaya ortalama 3,5 
memurun düştüğünü sözlerine eklemiş- 
tir. 


nında karşılayabilmesi sağlanır. 

Su getirilmesi bu gün gelişmiş 
memleketlerde endüstri sayılmaktadır. 
Suyun tasfiye edildiği, klorlandığı veya 
deniz suyundan elde edildiği düşünülür- 
se suyun temel bir üretim malı olduğu 
görülür. Bu nedenle su getirme ve işlet- 


“me işlerinde sağlık hedefleri kadar di- 


ğer endüstri projelerindeki ekonomik 
yöntemler de kullanılmalı ve sonuçta 
herkese satınalma gücü oranındaki ta- 
rifelerde su servisi yapılabilmelidir. 

Büyük veya metropolitan İstanbul' 
un 50 yıllık bir geleceği öngören içme- 
suyu master plânı bu gün eldedir. Bu- 
nun 1985 yılına kadar uzanan kısmının 
fizibilite etüdleri de bitirilmiş olup 1967 
yılındanberi uygulanma durumundadır. 
Büyük İstanbul'un 1985 yılındaki su ih- 
tiyaçlarını karşılıyacak tesislerin mali- 
yeti bu günkü fiatlarla 2,860 milyar lira 
1985 fiatlarıyla ise 4,125 milyar lira tah- 
min edilmiştir. 

Ankara, İstanbul ve nüfusu 100.000 
den fazla şehirlerin içmesuyu hakkın- 
daki 1053 sayılı kanuna göre büyük şe- 
hirlerimizin içmesuyu işleri için Beledi- 
yeleri borçlandırmak suretiyle Devlet 
Su İşleri (DSİ) Genel Müdürlüğü kana- 
lıyla inşaat ve para yardımı yapılmak- 
tadır. Yine ayni kanuna göre özel kay- 
naklardan sağlanacak kredilerin faiz ve 
diğer masrafları dışında bu yardımlar 


MEMUR SAYISI 
1972 YILI ESAS 
ALINARAK DON- 
DURULUYOR 


BÜYÜK İSTANBUL 
İÇMESUYU 
PROJESİ 
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faizsiz olacak ve tesislerin hizmete gl- 
rişinden sonra 30 yıl içinde ödenecek- 
tir. i 
1053 sayılı kanun temelde en zen- 
gin memleketlerden gelişmekte olan 
memleketlere kadar dünyanın hemen 
her yerinde uygulanan eşlerine benze- 
mektedir. Gerçekten İller Bankası ile 
Belediyelere, YSE tarafından köylere 
yapılan içmesuyu işlerine paralel ola- 
rak büyük şehirlere su konusunda yar- 
dım yapılması yerindedir. Bu gün bü- 


yük şehirlerdeki giderek artan işçilerin ` 


kısa bir süre önce köyden geldikleri ve 


.belli bir vergi ödedikleri dikkate alınır- 


sa Devlet yardımı daha fazla ağırlık ka- 
zanmaktadır. 

Bununla beraber borç da olsa İs- 
tanbul için yukardaki. 2,860 milyar lira- 
nın Devletçe zamanında karşılanması 
mümkün görülmemektedir. Dağıtım şe- 
bekesi' işlerinin artan su isteğine pa- 
ralel olarak yıllara bölünmüş olması; 
tasfiye tesisleri ve pompa istasyonları- 
nın (bitiminden 5 yıl sonrasının ihtiya- 
cina göre birkaç aşamada tamamlan- 
masının programlanması da ilk yıllar 
yatırımlarının fazlalığını o azaltamamak- 
tadır. Gelişmiş (memleketlerde böyle 
yatırımlar için uygulanan tahvil çıkar- 


mak yolu Belediyelerin bu günkü du. * 


rumlarıyla mümkün görülememektedir : 
Bu durumda finansman plânının aşağı- 
daki biçimde düzenlenmesi zorunlu ol- 
maktadır. 

1 — Yatırım giderlerinin önemli 
kısmı Devlet yardımından karşılanacak- 
tır. . 
2 — Ortalama yıllık yatırım gide- 
rinin 'küçük bir kısmı su satışı gelir- 
lerinden ödenecektir. 

3 — İşletme giderlerinin tümü su 
satışı gelirlerinden karşılanacaktır. 

4 — Sokak borularının yatırım 
masrafları, arsa veya yıkılmış bina üze- 
rine yapılan binaların inşaatçıları veya 
sahiplerinden alınacaktır. 


5 — Su bağlama ücreti müşteriler 


tarafından verilecektir. 

Diğer bir çok endüstri projesine 
benzer olarak su sistemlerinde de ilk 
yıllarda yatırım harcamaları büyük, bu- 
na kârşılık aboneler veya müşteriler 
azdır. Bu nedenle finansman konusu- 
nun uzun süreli incelenmesi sırasında 
suyun bu günkü 173 kr/m3 fiatı da göz- 
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den geçirilecektir. İçmesuyu tesisatı 
genişletilme durumunda olan 2 milyon 
nüfuslu Caracas'da (Venezuala) 3 yıl 
için su ücretinin 285 kr/m'e yükseltil- 
mesi ve sonra 250 kr/m9'e indirilmesi 
düşünülmektedir. Tayland'ın merkezi 
olan Bangkok için su tarifesi en düşük 
ücretin % 2,2 ni veya bu ücretle geçi- 
nen ailenin tükettiği enerji bedeline gö- 
re önerilmektedir. En düşük tarife böy- 
lece tesbit olunduktan sonra diğer su 
tüketimlerine daha yüksek tarife uygu- 
lanması incelenmektedir. l 


Sonuç : 


1 — Doğal Coğrafyası gereği Bü- 
yük İstanbul İçmesuyu projesi yüksek 
yatırım ve işletme ücretli bir sistem- 
dir. 

2 — İçmesuyu projelerinin finans- 
manı için hazır bir reçete yoktur. Her 
memleket kendi sosyal ve ekonomik 
koşullarına göre çok yönlü incelenmiş 
ve dengelenmiş bir finansman plânı dü- 
zenlemektedir. 

3 — En düşük su tarifesi en dü- 


` şük ücrete göre saptanmaktadır. 


4 — Su idarelerinin yönetiminde 
sosyal amaçlar kadar ekonomik sağ- 
lamlığa da önem verilmektedir. Gele- 
cekte yeter hacim ve uygun kalitede 
suya sahip olmanın tek yolu budur. 

5 — İnşaat fiatları bütün dünyada 
her yıl hizla yükselmektedir. Amerika 


- Birleşik Devletleri için bu yıl % 10,5 


artış beklenmektedir. Bu durumda ya- 
tırım giderlerini mümkün olduğu kadar 
yükseltmemek ancak yeni malzemele- 
rin ve yeni imalât yollarının bulunma- 
sıyla sağlanabilmektedir. Bu da yüksek 
kaliteli tecrübeli mühendislerin ayrıntı- 
lı etüdleriyle olabilmektedir. Su üreti- 
mi de bir endüstri olduğundan diğer 
endüstriyel işletmeler gibi Su İdarele- 
rinde de özel sektördeki gibi yeterli 
ücretler verilerek kaliteli beyinler ye- 
terli sayıya çikarılmalıdır. 
Talha ERMİŞ 
“DSİ XIV. Bölge Müdürü 
Referanslar : 
Journal, Amerikan Water Works 
Association February 1971, 
1 — The Caracas Water Utility : 
Overall Appraisal. 
2 — Metropolitan Bangkok Water 
Project. 
Milliyet, 8 Mart 1972 


Son yıllarda Fransız limanlarında 
200 - 300 000 tonilatoluk tankerlerin rıh- 
tımlara yanaşmalarını mümkün kılacak 
tevsiatlar yapılmaktadır. 

Marsilya civarındaki FOS limanın- 
da 250.000 tonluk tankerlerin yanaşma- 
larına elverişli inşaat tamamlanmıştır. 
Havre limanında 1973 yılında 500.000 
tonilatoluk tankerlerin yanaşmalarına 


müsait kanal ve rıhtım inşaatları ilerle- 


* — Bayındırlık Bakanlığı kuruluş ve 
“görevleri ile ilgili kanun tasarısı Mil- 
let Meclisi'ne: gelmiştir. Tasarıya göre 
ihale alan müteahhitlenin karneleri Ba- 
kanlığa bağlı Yüksek Fen Kurulu'na ve- 
rilecek, ayrıca haklarında gizli sicil tu- 
tulacaktır. Sicilinde bozukluk görülen 
müteahhitlerin diğer ihalelerindeki mü- 
racaatlarının Bakanlıkça dikkate alın- 
mıyacağı öğrenilmiştir. 


Tasarı devletçe yaptırılacak demir- 
yolları, limanlar, hava liman ve meydan- 
ları ile bunlarla ilgili tesislerin ayrıca 
akaryakıt, gaz, kıyı koruma ve tesisleri- 
nin amaçlarına uygun olarak plân ve 
programlarının , hazırlanması görevini 
Bakanlığa bağlı, “Demiryolları, limanlar 
ve hava meydanları inşaatı genel mü- 
dürlüğü” ne vermektedir. Ayrıca bu 
genel müdürlük, her türlü kuruluş, be- 
lediyeler, özel idareler, tüzel ve ger- 
çek kişilerce yaptırılacak tünel, telefe- 
rik, finikuler ve metro gibi tesislerin 
proje ve şarinamelerini incelemek ve 
onamakla da yükümlü kılınmıştır. 

Bayındırlık Bakanlığı tarafından ya- 


mektedir. Dunkerque limanı halen 


75000 tonilatoluk gemilerin yanaşma- 


sına müsait iken, yapılmakta olan li- 
manlar 1974 yılında sona erince 300 000 
tonilâtoluk tankerlerin rıhtıma yanaş- 
ması mümkün olacaktır. 


Resimde Fos limanının 250.000 to- 
nilatoluk tankerlerin yanaşacağı rıhtım 
görülmektedir. 


pılacak inşaat ve tesisler için Bakan- 
lıkça ithal edilecek ray, üst yapı mal- 
zemesi, binek arabası hariç; motorlu 
ve motorsuz makinalar, cihaz, alet, sa- 
bit teçhizat ve yedek parçalar gibi her 
türlü malzeme ise vergi, resim ve harç- 
tan muaf tutulacaktır. 

Tasarıda, inşaat ve tesisat işleriyle 
ilgili anlaşmazlıkları inceleyip karara 
bağlamak, müteahhitlerin gizli sicīHe- 
rini tutmak ve müteahhitlik karnesi ver- 
mek yetkisi yüksek fen kuruluna bıra- 
kılmaktadır. Ancak inşaat işlerinden 
doğan ve Yüksek Fen Kurulu'nca ince- 
lendikten sonra intikal eden anlaşmaz- 
lıklar konusunda karar verme görevi 
Bakanlığın son yetkili mercii olarak 
Bayındırlık Kurulu'na tevdi edilmekte- 
dir. 

Bayındırlık Bakanlığı'nın görevleri, 
tasarıda genel olarak, karayollarını, 
demiryolu, liman, hava meydanları, kıyı 
tesisleri, akaryakıt, doğal gaz boru hat- 
ları tesisleri ile özel idarelere ait ya- 
pı ve tesisleri yapmak, yaptırmak ve 
onarımlarını sağlamak şeklinde yer al- 
mıştır. 
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FRANSIZ LİMAN- 
LARINI DEV GEMİ 
LERİN YANAŞMA- 
SINA ELVERİŞLİ 
BİÇİMDE TEVSİİ 


MÜTEAHHİTLER İÇİN 
GİZLİ SİCİL DE i 
TUTULACAK 
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İZMİR LİMANININ 
GENİŞLETİLMESİ 
ÇALIŞMALARI 1973'TE 


BAŞLIYOR. 


KEBAN'DAN SON- 
RAKİ İKİNCİ BUYUK 
BARAJIN YAPIM 
ÇALIŞMALARI 
BAŞLADI 


PREJUS TÜNELİ 
İNŞAATINA AİT 
FRANSIZ - İTALYAN 
ANLAŞMASI 


İzmir Limanının o genişletilmesine 
1973 yılında başlanacağı açıklanmıştır. 
Yaklaşık olarak 200 milyon liralık ya- 
tırımla genişletilmesi düşünülen liman 
beynelmilel normlara uygun olacaktır. 

Özellikle turizm sezonundaki tra- 
fik sıkışıklığının genişletme nedeni ol- 
duğunu -söyliyen ilgililer, “Zorlayıcı fak- 
törler limanın genişletilmesini zaruri 
kıldı. Sondaj çalışmalarımız tamamlan- 
dı. Çalışmalarımızda özellikle dünyada- 
ki beynelmilel normlara uygun tahmil 
tahliye şekilleri üzerinde durulmuştur. 
Limanı en müsait hale getirmeğe çali- 
şacağız” demişlerdir. Ni 

Öte yandan limanın devamlı şekik 
de dolmasına sebep olan Melez çayı 


üzerinde duran Liman Yapım İşleri Mü- 
dürü Vedat Meral “Limana yakın olan 
Melez çayının onarılması’ ile dolma 
kısmen azalacaktır. Bu nedenle çayın 
ıslahını da önemle ele almış bulunu- 
yoruz” şeklinde konuşmuştur. 

Meral daha sonra sözlerine şöyle 
devam etmiştir : “Limanı beynelmilel 
norm olan “Container” nakliye şekline 
uygun olarak genişletmeyi düşünüyo- 
ruz. Çünkü bu şekilde yükleme boşalt- 
ma çabuk olmaktadır. Mallar anbalâjlı 
olduğu için kapalı yer de istemezler, 
ayrica rıhtım gerisinde geniş sahalara 
da ihtiyaç yoktur. Liman istendiği şekil- 
de genişletilecek olursa dış limanların 
trafiği de İzmir'e dönecektir.” 


——————— mn 


- Türkiye'nin Kebandan sonra ikinci 
büyük barajı olacak Hasanuğurlu bara- 
jının yapımına başlanmıştır. Yeşilırmak 
üzerine inşa edilecek olan Hasanuğur- 


“lu barajı 80 bin hektarlık Çarşamba 


ovasının sulanmasını sağlayacak, yılda 
1-2 milyar kilovatsaat enerji üretecek- 
tir. 

Çarşamba ilçesinin 40 kilometre 
güneyinde yapılacak olan Hasanuğurlu 
barajının tatbikat projeleri bir Japon 
firması tarafından yapılmış, ayrıca Ja- 
pon hükümetinden yüzde 3 faizli ve yir- 
mi yıl vadeli 25 milyon dolar kredi. alın- 
mıştır. İnşaatında Türk müteahhitlerinin 
görev alacağı, ancak santral, makine ve 
teçhizatı dış ülkelerden getirilecek Ha- 
sanuğurlu barajı 1,51 milyar liraya mal 
olacaktır. 

Hasanuğurlu baraji Türkiye'nin Ke- 


bandan sonra ikinci büyük barajı ola- 
cak, Karadenizin elektrik sıkıntısını gi- 
derecek ve 380 bin kilovatlık bir hat ile 
Kuzeybatı İnterkonekte şebekesine bağ- 


` lanacaktır. Barajın elektrik santralı yer 


altında inşa edilecektir. Barajın tamam- 
lanmasıyla Çarşamba ilçesi su taşkını- 
na maruz kalmayacaktır . ' 

Hasanuğurlu barajının yapımı için 
site ve şantiye çalışmaları başlamış, 
ayrıca Ercüment Sevgen ve Doğuş İn- 
şaat Limited Şirketine 500 milyon lira- 
lık bir ihale yapılmıştır. Firmalar gru- 
bu baraj dolgusu, dolu savağın inşası, 
derivasyon ve enerji tüneliyle santral. 
binasının inşasını gerçekleştirecektir. 

Verilen bilgiye göre, (yapımının 
üçüncü yılında diğer ihaleler de yapıla- 
cak ve baraj beş yıl içinde tamamlana- 
caktır. 


Fréjus yol tünelinin inşaatı ile il- 


gili Fransız - İtalyan andlaşması Paris' | 


te imzalanmıştır. 

Tünel 12800 m uzunluğa, 10 m ge- 
nişliğe ve saatte 1800 aracın geçmesi- 
ne elverişli kapasiteye sahib olacaktır. 
Bu tesis 1965 yılında inşaası tamamla- 
nan Mt. Blanc tüneli ile karşılaştırıla- 
bilir. Rhone ve Po vadilerini birbirine 
bağlayan en kısa yolu meydana getire- 
cek olan tünelin Fransız yakasındaki 


ağzı 1220 m., İtalyan yakasındaki ağzı | 


ise 1290 m rakımdadır. 
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Karayolları Bölge Müdürlerinin yıl- 
lık toplantısında konuşan Başbakan Ni- 
hat Erim, özel sektörün de katkısıyla 
ekspres yolları yapılması (o zamanının 
geldiğini söylemiştir. Erim, Türkiye'nin 
güzel bir ulaşım sistemine sahip oldu- 
ğunu, ancak ihtiyacı tam olarak karşı- 
lamadığını söylemiş, “Karayolları hem 
ulaşım, hem de savunma yönünden 
memleketimizin can damarıdır" demiş- 
tir. 

Toplantıda, Personel Kanunundaki 
aksaklık sebebiyle, karayollarından 200 
mühendisin istifa ettiği ve bu sebepten 


1972 yılı yatırımlarının aksayacağı da 
resmen açıklanmıştır. 


Başbakandan: sonra konuşan Bayın- 
dirlik Bakanı Mukadder Öztekin de ka- 
rayollarındaki teknik personelin duru- 
muna temas etmiş “Personel Kanunun- 
da öngörülen, ancak çeşitli sebeplerle 
tatbik edilemeyen hükümler Mart ayı 
sonuna kadar gerçekleştirilecektir” de- 
miştir. 


Öztekin, Personel Kanunundaki ak- 
saklık sebebiyle, yetişmiş 200 mühendi- 
sin işten ayrıldığını da açıklamıştır. 


r e a 


İmar ve İskân Bakanı Serbülent 
Bingöl, İçel bağımsız milletvekili Celâl 
Kargılı'nın bir sorusu üzerine, Türkiye” 
de 3 milyon 420 bin kişinin gecekondu- 
larda yaşadığını açıklamıştır. 

Serbülent Bingöl, İçel bağımsız 
milletvekili Celât Kargılı'nın "Şehirli 
nüfusunun yüzde kaçının, ne miktar ge- 
cekonduda yaşadığı” na dair verdiği 


yazılı soru önergesini cevaplandırarak, 
şehirlerimizdeki gecekondu mevcudu- 
nun 600 bin olduğunu, bu gecekondu- 
larda yaşayanların sayısının ise 3 mil- 
yon 420 bini bulduğunu bildirmiştir. Ve- 
rilen cevapta, ayrıca, gecekondularda 
oturanların sayısının şehir nüfusunun 
yüzde 24'ünü teşkil ettiği de ifade olun- 
muştur. 


ma a A E AA A A O 


İskân Bakanı 
Tarabya ve İstinye sırt- 
larına | son zamanlarda yapılmış 
bulunan gecekondular üzerine ilgi- 
lilerin dikkatini çekmiş ve gecekondu- 
lar hakkında bilgi almıştır. İmar Müdü- 
rü Beşir Düvenci, incelemelerde gece- 
kondu sahalarında bir santimetre kare- 
lik hissesi olan şahıslara rastlandığını, 
böyle uygunsuz hisselerle bu yerlerir 


İmar 
Bingöl 


Serbülent 


satışa çıkarıldığını bildirmiştir. İmar İs- 
kân Müdürü ortalama olarak bir gece- 
kondunun 30 bin liraya mal olduğunu 
bildirerek bu gecekonduların 50 metre- 
karelik “yerlere kurulduğunu açıklamış 
ve "Biz de bu düşünceden hareket ede- 
rek sosyal meskenlerin 100 metrekare- 
lik alan yerine daha az metrekareye 
düşürülmesi için çalışmalar yapıyoruz” 
demiştir. 


a A m a 


Sosyal Sigortalar Kurumunun yılda 
ortalama iki milyar liralık konut kredi- 
sinin % 85'i; 1 milyon 300 sigortalıdan 
11 ilimizde toplanmış bulunan % 67'si- 
ne kullanılmaktadır Geriye kalan. 56 ili- 
mizdeki işçilerin % 33'ü toplam. kredi- 
lerin ancak % 15'ini paylaşmak duru- 
munda bulunmaktadırlar. 

İşçi niteliği taşıyan vatandaşlarımı- 
za konut kredisi açan Sosyal Sigorta- 
lar Kurumunun bu konudaki faaliyetleri- 
nin yetersiz olduğu ileri sürülmektedir. 
Konut yapımına öncelik verilmesi ve 
Kurumun kendi eliyle yapım işini yürüt- 
mesi istenmektedir. 1970 yılında iki mil- 
yarın üzerinde konut kredisi kullandır- 
dığı. anlaşılan Sosyal Sigortaların, bu 
fonları doğrudan doğruya kendisi yö- 
netmemiş bulunmaktadır. Kaynakların 
önemli bir kısmını Emlâk Kredi Barka- 
sına ve konut kooperatiflerine vermek- 
te olan Kurum, bu süre içinde kendi 


eliyle sadece 1650 konut yaptırmıştır. 
Bu miktar da toplam 51.395 meskenden 
ancak 9 3'ünü teşkil etmektedir. 


Birtakım yerlerde kurulan ve işçi- 
lere sosyal konut yaptırmak amacını 
güden kooperatifler, minimum üretim 
ölçüleri içinde çalıştıkları için yapıyı 
pahalıya maletmekte, gereksiz masraf- 
lara boğulmakta ve kurumun fonlarını 
daha etkili kullanma yollarını tıkar bir 
durum yaratmaktadır . 


Devlet Plânlama Teşkilâtının araş- 
tırmalarına göre, Kurum kaynaklarından 
finarise edilen konut kooperatiflerinin 
bölgeler arası dağılımı da adaletsizlik 
göstermektedir. Örneğin; aynı miktar 
sigortalı işçi barındıran Kayseri'de 30 
yapı kooperatifine 2000 konutluk kredi 
sağlanmış ve konut başına düşen işçi 
oranı W 8,4 olarak gerçekleşmişken, 
Elazığ'da 7 kooperatife 196 konutluk 
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KARAYOLLARININ 
YAPIMINA ÖZEL 
SEKTÖRÜN DE 
İŞTİRAKİ İSTENDİ 


TÜRKİYE'DE 3 MİL- 
YON 400 BİN KİŞİ 
GECEKONDUDA 


YAŞIYOR 


SOSYAL KONUTUN 
KÜÇÜLTÜLMESİ 
YOLUNDA ÇALIŞ- 
MALAR YAPILIYOR 


11 İLİN İŞÇİLERİ 
SİGORTA KONUT 
KREDİSİNİN % 85 İNİ 
KULLANIYOR 
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SAINT - NAZAIRE 
TERSANELERI 


TÜRKİYE'DE 
1985 YILINDA 
EHİR NÜFUSU 

KÖY NÜFUSUNU 
GEÇECEK 


kredi açılmıştır. Burada kredi kullan- 
ma oranı 86'da 1'dir. Bunun yanında 17 
bin sigortalı işçisi olan Manisa'da hiç 
bir kooperatife bir kaç yıl öncesine ka- 
dar hiç kredi açılmamıştır. 

Sosyal Sigoralar Kurumunun fon- 


larını kendi eliyle değil de, Emlâk Kre- 
di Bankası ve Yapı Kooperatifleri ara- 
cılığı ile kullanma politikası uygulama- 
larından, Türkiye'de mevcut ve müm- 
kün, kredi kaynakları etkili bir biçimde 
kullanılamamıştır. 


RENEE İER Ğİ İREM 


Önceleri yolcu vapurları inşa eden 
Saint - Nazaire tersaneleri, halen Shell 
kumpanyası için 500.000 tonilatoluk 2 
tankerin inşaasını deruhte etmişlerdir. 
Bu tankerler 1975-76 yıllarında teslim 
edileceklerdir. 

1968 yılından beri bu tersaneler 12 
adet 220 000 - 250000 tonilatoluk tan- 


ker inşaasını ikmal etmişlerdir. Halen . 


l Cezayir - ABD arasında işleyen 50 000 


m? lük ve likit gaz nakli için yeni ve 


“İleri bir tekniğe göre inşa edilmiş olan 


tankerler bu tersanelerde yapılmıştır. 
Ayrıca Shell için de 4 adet 75000 m 
lük likit gaz tankeri inşa edilmektedir. 


1972 yılı sonunda Türkiye'nin nüfu- 
sunun 37,5 milyonu bulacağı tahmin 
edilmektedir. Yapılan bir incelemeye 
göre, 1985 yılında ilk defa tarihimizde 
köy ve kırsal yöre nüfusu, şehir nüfu- 
sundan aşağı bir seviyeye düşecektir. 
Sanayileşme hızımızın çok üstünde köy- 
den ve tarım alanından şehre işgücü- 
nün göçü bu sonucu doğurmaktadır. 

En büyük nüfus yığışması, başlı- 
ca sanayi merkezlerimiz dışında en bü- 
yük hizmet sektörlerinin bulunduğu yer- 
lere doğru yoğunlaşmaktadır. 1971 yılı 
itibariyle köy nüfusu oranı % 63, şehir 
nüfusu oranı ise % 37 civarındadır. 
Yirmi yıllık süre içinde gizli işsizlik, 


ekonomik, sosyal ve tarımsal koşulla-. 


rın kötüye gidişi ve yetersizliği dolayı- 
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siyle köy nüfusunda % 18 oranında bo- 
şalma: olmuştur, İnsan selinin kentlere 
doğru akışı tarım alanında gerilemenin 
verim ve gelir yetersizliğinin bir sonu- 
cu olarak değerlendirilmektedir. 
Türkiyede toprağa bağlı nüfus ora- 
nında hızlı bir artış dolayısiyle köyden 


“ kente anormal şekilde göç şehir ha- 


yatında her yönüyle bunalımlara sebep 
olmaktadır. İstatistiklere göre, Türkiye 
nüfusunun % 5,5 - 6,5 oranında bir hiz- ` 
la şehirleşmesiyle,. dünyada en hızlı 
köylerin boşaldığı ülke sıfatını kazan- 
maktadır. Köyden kırsal yörelerden ko- 
pup şehre hayatını kazanmak için ke- 
len insanlarımız sanayi kesimlerimizden 
çok, ticaret ve hizmet alanlarında ken- 
dilerine iş olanakları aramaktadırlar. 


Vergi Geçici Komisyonunda 8.Mart' 
ta emlâk alım vergisi ile ilgili değişik- 
likler görüşülmüş, değeri yüz bin lirayı 
aşmayan ve 100 metreden küçük sosyal 
'meskenlerden binde 35 emlâk vergisi 
alınması prensip olarak kararlaştırıl 
mıştır. Diğer binalar için emlâk alım 
vergisi binde 70'dir. Ayrıca, paranın 
kıymetini kaybetmesi ihtimali karşısın- 
da yüz bin liralık sınırın da Bakanlar 


SOFRESID müşavirlik mühendislik 
firması şimdiye kadar 18 ayda inşaası 
ikmal edilen bir yüksek fırın inşaatını, 
mevcut yüksek fırının yıkılması ve ye- 
rine yenisinin yapılmasını 4 aylık bir 
sürede tamamlayabilmiştir. 


Yeni yüksek fırının çapı 7 m ve 
günlük kapasitesi 1200-1800 tondur. 
Resimde eski yüksek fırının yıkılması 
görülmektedir. 


Sanayi Bakanı Mesut Erez'in açık- 
ladığına göre Türkiye üçüncü demir çe- 
lik tesislerinin faaliyete geçmesi ile 7 
- bin işçiye iş imkânı sağlayacak ve böy- 
lece Hatay bölgesinde işsizlik sorunu 
çözümlenecektir. 


Erez “İlk etapta yılda 1 milyon ton 
mayi maden istihsal edecek olan tesis- 
ler kısa bir zaman sonra tevsii edilerek 

Türkiye Tüccar ve Sanayiciler Der- 
neği tarafından yayınlanan üç aylık pi- 
yasa durumu raporuna göre, 

İnşaat demiri piyasasında iş hacmi 
geçen Yılın aynı dönemine oranla % 15 
gerilemiş, bir-önceki üç aylık döneme 


göre Ise % 5-10 artış göstermiştir. Bu. 


piyasada fiatların değişmediği bildiril- 
mektedir. 
Kereste piyasasında iş hacmi ge- 


Ülkemizde çevre sağlığı sorunları 
eksilmeyen önemini korumaktadır. Mart 
ayı içinde de bu alanda açıklama ve 
çalışmalar basınımızda yer. almıştır. 
Uzun süreden ber)! çözümü beklenen 


Ankara ilinin hava kirlenmesi sorunu - 


Türkiye Hava Kirlenmesiyle Savaş Der- 


Kurulu karariyle bir misli daha arttırı- 
labileceği kabul edilmiştir. * 


Öte yandan tasarı ile emlâk alım 
vergisi ve diğer vergiler için uygulan- 
makta olan takdir komisyonları kaldırıl- 
maktadır. Tartışmalı hallerde Maliye 
Bakanlığı uzmanları rayiç bedelleri tak- 
dir edecekler ve mükellef itiraz. eder- 
se mahkemeye gidecektir. 


2 milyon ton kapasiteye çıkarılacaktır. 
Hazırlık çalışmaları 1969, inşaat çalış- 
maları 1970 yılında başlamış olan tesis- 
ler. 1974 yılı Kasım ayında tamamlanıp 
işletmeye açılacaktır. İlk etapta günde 
10 milyon liralık mamul demir ve çelik 
istihsal edecek olan tesisler, yarısı kre- 


di olmak üzere 6.5 milyon liraya mal 
olacaktır. Halen şantiyede 4.500 işçi ve 
teknik eleman çalışmaktadır.” demiştir. 


çen yıla göre değişmemiş, Eylül, Ekim - 
Kasım aylarına göre “b 25-30 oranında 
bir gerileme göstermiştir. Bu piyasada 
fiatların ve borç ödeme düzeyinin aynı 
kaldığı bildirilmektedir. 

Boru piyasası üç aylik döneme gö- 
re biraz daha gelişme göstermiştir. İl- 
gililer iş hacminin geçen yılın düzeyin- 
de olduğunu söylemektedirler, bu piya- 
sada fiatlarda her hangi bir değişme 
olmamıştır. 


neği tarafından 26 Mart'ta düzenlenen 
bir toplantıda yeniden ele alınmış ve 
hava kirlenmesine karşı açılan kampan- 
yaya apartman yöneticileri, sakinleri, ka- 
loriferci ve kapıcıların yardımcı olmaları 
istenmiştir. Dernek Ankara halkına yap- 
tığı çağrıda her Ankaralının normalin 
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SOSYAL KONUTLAR. 
DA EMLÂK ALIM 
VERGİSİ : BİNDE 35 


BİR YÜKSEK FIRININ 
KISA SÜREDE 
İNŞAASI 


İSKENDERUN DEMİR 
ÇELİK TESİSLERİ 
7 BİN İŞÇİYE İM- 
KÂN SAĞLAYACAK 


YAPI MALZEMESİ 
PİYASASINDA İŞ 
HACMİ 


ANKARA, İSTANBUL 
VE İZMİR'DE 
ÇEVRE SAĞLIĞI 
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en az 10 misli kirli havayi ciğerlerine 
çekmekte olduğunu belirtmiş ve zehirli 
hava yüzünden 1952 yılında 4000 kişi- 
nin ölümüyle sonuçlanan Londra faci- 
ası hatırlatılmıştır. 

Türkiye hava kirlenmesiyle Müca- 
dele Derneği “Kirli havayla savaş” adı 
altında açtığı kampanya dolayısıyla : 


Parlamentoyla, devlet ve hükümet 
yetkilileriyle sıkı bir temas kurarak, gö- 
revlilere sorumluluklarını o hatırlatacak, 
bir bilim kurulunun çalışmalarıyla mese- 
lenin bütün cephesiyle aydınlanmasına 
katkıda bulunacak, bir yandan şimdilik 
Ankara için en olumlu, en pratik çözüm 
yolu olarak saptanan “Dumansız yakıt” 
projelerinin uygulanmasına (yardımcı 
olurken öte yandan, kısa süreli tedbir- 
lerin en ciddi biçimde uygulanması için 
Ankara Belediyesi nezdinde teşebbüse 
geçecektir. 

TRT ve basın aracılığı ile halka 
seslenecek, broşür, bildiri, teknik ve 
bilimsel tebliğ: yayınlayarak toplantı, 
konferans tertipleyerek meseleyi hü- 
kümetlere ve topluma mal etmeye ça- 
lışacak, yapabildiklerini ve yapamadık- 
larını Türk kamu oyuna açıklayarak he- 
sap verecek, görevini savsaklayıp hal- 
kın zehirlenmesine göz yuman sorum- 
luları da kamu oyuna ilân edecektir. 

Geçen ayın çevre . sağlığı ile ilgili 
bir açıklamasını da İstanbul il sağlık 
müdürü Dr. Nuri Ertürkoğlu yaptı. Er- 
türkoğlu “Bulaşıcı hastalıklar yönünden 
çok tehlikeli olan ve menbaları için ka- 
patılma kararı bulunan sular halen şi- 
şeler içinde satılmaktadır. Bunların içil- 
mesi sağlığa zarar verir” demiştir. Ha- 
len İstanbul'da 24 çeşit şişe suyundan 
13'ühün menbaı kapatılmış bulunmakta- 
dır. Ertürkoğlu, kapatılma kararı olan su- 
ların satıldığına şahit olduğunu da söz- 
lerine eklemiştir. Yasaklanmış Şişe su- 
larının lokantalarda ve semtlerde satıl- 
dığını belirten İl Sağlık Müdürlüğü yet- 
kilileri Belediyenin bu konuda tedbir 
almasını istemişlerdir. 

Öte yandan Ege Üniversitesi 
Biyoloji Kürsüsü Başkanı Prof. Dr. 
Remzi (o Geldiay tedbir alınmadı- 


ğı takdirde İzmir körfezinin yakın 


bir gelecekte oksijenden yoksun bir 
bataklık haline dönüşeceğini ileri sür- 
müştür. 


NİŞAN 1972/TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ 


Remzi Geldiay, süratli endüsirileş- 
me ve düzensiz şehirleşmenin sonucu 
olarak tabli ortamın her geçen gün da- 
ha fazla kirlenmekte olduğunu bildire- 


“ rek şunları söylemiştir : 


“Yıllardanberi erozyonla aşındırıla- ` 
rak çıplak dağlardan koparılan taş, top- 
rak, her çeşit maden ve mineraller kır- 
mızı bir çamur halinde Gediz nehri ile 
İzmir körfezini doldurmuş, körfezin a- 
çık denizden gelen akıntılarını kesmiş- 
tir, Bu nedenle, şehir lâğımlarını, çöp- 
lerini ve fabrika artıklarını açık denize 
götürecek ve böylece körfezi yıkaya- 
cak akıntılar durmuştur. 

Bu yetmiyormuş gibi, bir de geli- 
şen endüstri artıkları, Çiğli yolundaki 
çöp fabrikasının ( etkileri, makinaların 
soğutulması sonucu atılan sıcak sular, 
Altın Yoldaki mezbaha artıkları, yağlar, 
lâğım artıkları, şehir ve evsel çöpler 
denize atılmaya ve akrtılmaya başlandı. 
Bu arada, zaten mahdut bir sahası olan 
körfez içinde demirleyen yük gemileri- 
nin, tarkerlerin bıraktıkları yakıtlar ve 
atılan artıklâr da körfezde kirlenmenin 
sür'atle artmasına sebep oldu. Bütün 
bunların bir sonucu olarak oluşan oksi- 
jensiz ortamda canlılar için zararlı bir 
takım organizmalar çoğalarak körfezin 
zaman zaman kırmızı bir renk almasına 
ve balık kırımına yol açmaktadır. 


Bu lâğım suları ve çöpler körfeze 
akıtılmaya devam edildikçe oksijenden 
yoksun körfez kokuşmuş bir bataklık 
haline gelirken yüzeysel körfezin sade- 
ce bir serap olduğunu ilgili kuruluşlara 
duyurmak isterim." 


1380 sayılı Su Ürünleri Kanununun 
geçici ikinci maddesinde öngörülen tü- 
züklerin hazırlanması sırasında bu hu- 
suslara yer verilmediği takdirde, İzmir 
körfezini feci bir âkıbetin beklediğini 
belirten Prof. Geldiay, yeniden kurulan 
endüstriyel kuruluşlardan da bu konuda 
tedbir alınmasını istemiştir. 

Remzi Geldiay, sözlerine şöyle son 
vermiştir : i 

“Sahillerimizi- tehdit altında bulun- 
duran bu tehlikeyi ilgi kuruluşlar koor- 
dine bir çalişma programı ile kontrol 
altına almalıdırlar. Aksi halde İzmir kör- 
fezinin sonu, İzmit körfezi ve Haliç'te 
görüldüğü gibi hüsran olacaktır." 


_ UNESCO HİDROLOJİ ON YILI (IHD) LİSANS ÜSTÜ 


UNESCO, “Bilim ve Teknolojide Araş- 
tırma ve Eğitim için Uluslararası Lisans;Üüs- 
tü Öğrenim ve Meslek-içi Eğitim Programı” 
çerçevesi içinde, çeşitli ülkelerde ulusal 
kuruluşlarla işbirliği yaparak belirli tarih- 
lerde, öğrenim ve eğitim kursları düzenle- 
mektedir. Bu kurslar, yeraltı ve yer üstü 
sularının genel hidrolojisinin hemen bütün 
dallarını kapsamaktadır. Üniversite (lisans 
veya mühendislik) öğrenimi görmüş ve 
meslek çalışmalarına bu dalların birinde ve- 
ya bir kaçında devam-etmek isteyen genç 
hidrolojistlere gerekli uzmanlık bilgi ve for- 
masyonunun verilmesi amacı ile. düzenle- 
nen IHD kurslarını üç kısa ayırmak kabildir: 

1. Lisans-üstü öğrenim (Master) kurs- 
ları : Bu kurslar genellikle bir akademik yıl- 


ÖĞRENİM VE EĞİTİM PROGRAMI 


Dr. N. Oktay AKMANOĞLU (*) 
Yardımeı Profesör, O.D.T.Ü. 


lık bir program süresince ders, tatbikat, ara- 
zi çalışması ve bireysel çalışma (tez veya 
proje) vb. faaliyetler ve sınavlar sonunda 
bir lisans-üstü. diplomasına götürmektedir. 
Adaylardan istenenler başlıca bir lisans ve- 
ya B. S. mühendislik diploması, iyi İngilizce 
bilmek, Hidrolojinin ilgili dalında lisans-üs- 
tü öğrenimi yapması memleketi için faydalı 
ve gerekli olmak, dolayısı ile kurs sonunda 
yurduna dönmektir. Üstün başarı gösteren- 
lere doktora yapma olanakları da verilmek- 
tedir. i 

2. Meslek-içi Eğitim Kursları: 1-6 ay- 
ilk devreler arasınla yapılan bu kurslara ka- 
bul edilebilmek için yukarıdaki şartlardan 
başka en az 2 yıllık pratik tecrübe de aran- 
maktadır. Amaç Hidrolojinin bir -veya bir 
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kaç dalında son gelişmeleri tanıtmaktır. 


Ders, tatbikat, arazi çalışması, etüd gezisi 
ve bazen de bireysel çalışma ve sınavlar- 
dan ibaret bir program sonunda kursa de- 
vam “sertifikası verilmektedir. 


l 3. Yaz Okulları, Seminerler : Bu grup 
kurslara katılabilmek için Hidroloji saha- 
sında öğretim, araştırma, uzmanlık ve yük- 
sek seviyede sorumluluk gibi belli bir kari- 
yer yapmış olmak gerekmektedir. 


Bu kurslara ve seminerlere 'katılabil- 
mek için memleketimizde bir. şart daha ge- 
rekmektedir : Devlet Planlama Teşkilâtı ta- 
rafından bu iştirakin uygun görülmesi. Bi- 
lindiği gibi bütün kursların dağıtılması bu 
kuruluşa verilmiştir. Aslında devlet kursla- 
rının bir merkezden bir şekilde dağıtılması 
esprisinde D.P.T.'ye verilen bu görev yaban- 
cı 'kurslar bakımından ters- işlemektedir. Zi- 
ra yabancı kursların planlı bir şekilde dağı- 
tılmasından daha önemli olan onların bulun- 
ması ve kazanılmasıdır. Bu ise daha çok ki- 
şisel gayret ve yeteneklerle olmaktadır. 
D. P. T. ise yabancı kursları arayan, bunları 
ilgili dalda yetenekli kişilerce kullandıran 
bir kuruluş olmaktan çok, bürokrasiyi artı- 
ran, gereksiz olduğu ölçüde zararlı bir onay 
yeri haline gelmektedir. Bir örnekle açıkla- 
yalım: D.SI.'nin Hidroloji müşavirliğinde 
çalışan genç bir mühendis, UNESCO, Ulus- 
lararası Hidroloji On Yılı kurslarından biri 
ile ilgilenip müracaatını kursu düzenleyen 
kuruluşa yapmakta ve diyelim ki kabul edil- 
mektedir. Genç bi bu kursa katıla- 
bilmesi için D. S. 1. Genel Müdürlüğünün 
kendisini all 
Oysa, bu işlem ancak D. P. T. tarafından 
D. $. 1.'ye tahsis edilmiş bir bursa yapıla- 
bilir. O halde kişisel gayret ve yetenekle 
kazanılmış bu burs sanki D. P. T. tarafından 
verilmiş gibi gösterilecektir. Bunun için 
D. S. Í. Genel Müdürlüğü, bağlı olduğu Ener- 
ji ve Tabii (Kaynaklar Bakanlığına, o da 
D. P. T.'ye bursu bildireceklerdir. Burs artık 
D. P. T.'nin emrindedir; isterse bambaşka 
bir kuruluşa, Köy İşleri, Tarım veya Orman 
Bakanlıklarına bağlı genel müdürlüklerdeki 
bir memura da verebilir. O zaman da burs 
tahsis edilen kimsenin yeniden düzenleyen 
kuruluşa müracaat etmesi gerekir. Bunun 
için ise vakit çok geçtir. Zira kursa kabul 
edilenler, son müracaat tarihinden birkaç 
ay sonra ilân edilmektedir. Bu nedenle 
D. P. T. genellikle bursu kazanan kişiye ye- 
niden tahsis etmekte, bundan sonra ilgili 
Bakanlığa, oradan Genel Müdürlüğe yazış- 


gerekmektedir. ' 


malar başlamaktadır. Bu yazışmalar çok za- 
man almakta, bundan sonra yapılacak pasa- 


- port, döviz işlemleri gibi işlemlere yeter za- 


manı kalmadığı için kursa geç kalmakta, 
başarısı zorlaşmakta, memleketimiz hakkın- 
da da kötü kanıya sebep olmaktadır. Plân ve 
program esprisinin bürokrasiyle nasıl deje- 
nere oluşuna tipik ve hazin bir örnektir bu. 


Bazen de genç mühendis için su ta yu- 
kardan kesilmektedir. Bazı ülkelerle yapılan 
kültür anlaşmaları gereğince, kursu düzen- 
leyen kuruluşlar kişisel müracaatları kabul 
etmemekte, ilgili ülke elçiliğine, D. P, T. ta- 


“rafından adayların bildirilmesini istemekte- 


dir. Böylece D. P. T.'ye bir “ilk eleme" gö- 
revi verilmektedir. Bu eleme ne bir kurul, 
ne de 'bir Hidrolojik eğitim uzmanı tarafın- 
dan değil, Sosyal Planlama Dairesinin bir 
memuru tarafından rasyonel olmaktan uzak 
olduğuna inandığımız kıstaslara göre yapıl- 
maktadır. 


İlgililerin dikkatini yukarıdaki obürok- 
ratik güçlüklere çektikten sonra, adı geçen 
bursların herbiri hakkında, “UNESCO” Hid- 
roloji On yılı Uluslararası Komitesi'nden 
alınan bilgilerden kısa bir derleme verelim: 


I — MESLEK -İÇİ EĞİTİM VE LİSANS - ÜS- 
TÜ ÖĞRENİM KURSLARI : 
AVUSTURYA — Yeraltı Sularına uygu- 


lanan İzleme (Tracing) Teknikleri üzerine 
Uluslararası Meslek İçi Eğitim Kursu : 


Düzenleyen Kuruluş : Institute of Geo- 
logy of the School of Technology, Graz. 


- Amaç: Yeraltı sularının “tracing” tek- 
nikleri üzerine bilgi donatımı ve yeraltı 
akım yönlerinin araştırılması. 


Tarih ve süresi : Her yıl, 1 ay (genellik- 


le 'Eylül ayında) 


Kurs dili : İngilizce 

Kabul şartları : Hidroloji veya jeoloji 
dalında tanınmış bir yüksek öğretim kuru- 
luşu mezunu olmak. Pratik tecrübe tercih 
sebebidir. 

Toplam iştirakçi sayı: 15 

Burslar : Sınırlı sayıda burs mevcuttur. 

Fazla bilgi için : Institute of Geology, 
School of Technology, Rechbauerstrasse 12, 
A-8010 Graz (Austria) 


Son başvurma tarihi : 1 Haziran 
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ÇEKOSLOVAKYA — Su Kaynakları 
Planlaması için Hidrolojik Data İşlenmesi 
üzerine Uluslararası Meslek içi Eğitim Kur- 
su: 


Düzenleyen Kuruluş : Hidroloji On Yılı 
Çekoslovakya Ulusal Komitesi. 


Amaç : Hidrolojik eğitim, araştırma ve 


“ uygulama kuruluşlarında çalışan ve belli 


bir tecrübe kazanmış teknik elemanlara, su 
kaynakları planlaması için gerekli hidrolo- 
jik datanın toplanması, değerlendirilmesi ve 
kullanılmasında ileri tekniklerin verilmesi. 


Tarih ve süresi : İki yılda bir, çift yıl. 


larda, 5 ay (1 Nisan-31 Ağustos) 


Kurs bölümleri : 2 ay ders ve sınıf tat- 
bikatı, 3 ay arazi çalışması, Avrupada bir 
etüd gezisi. 


Kurs dili : İngilizce 


Kabul şartları : En az 2 yıl hidroloji ve/ 
veya su kaynakları sahalarında çalışmış ol- 
mak. 


Toplam iştirakçi sayısı : 20 - 25 


Burslar : Çekoslovak Hükümeti tara- 
fından. 12 adet Hidroloji On Yılı bursu veril- 
mektedir (yol masrafı dahil) 


Fazla bilgi için : University of Agricul- 
ture, Department of Water Resources VSZ 
Prague-Suchdol Czechoslovakia 


Son başvurma tarihi : 30 Kasım. 


MACARİSTAN — Su Kaynakları Geliş- 
tirmesinde Hidrolojik Metodlar üzerine 
Uluslararası Meslek içi eğitim Kursu : 


> Düzenleyen Kuruluş : Hungarian Natio- 
nal Water Authority, Budapest 


Amaç: Su kaynakları sevk ve idare- 
sinde ve Hidroloji On Yılı Programının ger- 
çekleştirilmesinde ihtiyaç duyulan teorik ve 
pratik bilgi, sonuç ve metodları tanıtmak. 

Tarih ve süresi : İki yılda bir, çift yıl- 
larda, 6 ay (1 Şubat-31 Temmuz) 

Kurs bölümleri : 4 1/2 ay ders ve tat- 
bikat, 1 1/2 ay arazi çalışması ve etüd ge- 
zileri. 

Kurs dili: İngilizce 

Kabul şartları : 40 yaşın altında olmak 
ve hidroloji veya su kaynakları sevk ve ida- 
resinde en az 2 yıl tecrübesi olmak. 
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Toplam iştirakçi sayısı : 15 - 20 


Burslar : 10 kadar burs ulusal kuruluş- 
lar tarafından verilmektedir. 


Fazla bilgi için : Direction of the Cour, 
se, Research İnstitute for Water Resources 
Development, Rakoczi ut 41, Budapest VIH 
(Hungary) 

Son başvurma tarihi : 15 Ekim. 


İSRAİL — Su Kaynakları Sevk ve İda- 
resi üzerine Meslek-içi Eğitim Kursu (Yer- 
altı Suyu Kullanılmasına ağırlık vererek) 


Düzenleyen Kuruluş: oTechnion-İsrael 
Institute of Technology, Haifa. 


Amaç : Hidrolojist ve su kaynakları 
mühendislerini jeohidroloji projeleri için 
hazırlamak, yeraltı su akım kanunları hak- 
kında gerekli bilgiyi vermek ve yeraltı su 
kaynakların keşif, işletme ve sevk ve idare- 
sinde kullanılan modern metodları tanıt- 
mak. 

Tarih ve süresi : Genellikle her yıl, 3 
ay (1 Nisan - 30 Haziran) 


Kurs bölümleri: 7 hafta Technion'da 
teorik çalısma; 4 hafta arazi çalışması, 1 
hafta Technion'da özetleme ve iştirakçilerin 
seminer çalışmaları. 

Kurs dili : İngilizce 

Kabul şartları : Mühendis olmak veya 
en az bir hidrolojik dersi takip etmiş lisans 
diplomalı olmak. 

Toplam iştirakçi sayısı : 20 - 40 

Burslar : İsrail hükümeti tarafından çok 


“sayıda burs verilmektedir. 


Fazla bilgi için : Director of Internati- 
onal Course in Management of Water Reso- 
urces Technion-İsrael Institute of Techno- 
logy, Haifa (Israel) 


İSRAİL — Yeraltı su Kaynakları Keşif 


ve Geliştirilmesi üzerine Uluslararası Mes- 
- lek-içi Eğitim Kursu, Kudüs. 


Düzenleyen Kuruluş : Hebrew Univer- 
sity of Jerusalem, Jerusalem. 


Amaç: Yeraltı su kaynaklarının geliş- 
tirilmesi ile ilgili metod ve teknikler : ku- 
yu yerlerinin jeolojik etüdü, jeofizik metod- 
ları, sondaj ve pompa test teknikleri, yeraltı 
su bütçe metodları, radyoaktif izotopların 
kullanılması ve suların jeokimyasal etüdü. 
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Tarih ve süresi: Genellikle her yıl, 5 
ay (Ekim sonundan Nisan ortalarına kadar) 


Kurs bölümleri : Kurs süresi boyunca 


ders ve tatbikatlar Hebrew Universitesinin - 


Yeraltı Suyu Araştırma merkezinde haftada 
4 gün yapılır. Haftada 1 gün ferdi çalışmaya 
bırakılır. Kurs sonunda yazılı sınavlarda ba- 
şarı gösteren ve seçilen bir konuda çalış- 
ma hazırlayanlara, üniversitenin Fen Fakül- 
tesi tarafından bir diploma verilir. 

Kurs dili : İngilizce 

Kabul şartları : Jeoloji, Fizik ve Tarım 
konularında lisans veya Mühendislikte B. 
Sc. (lisans) diploması olmak. Yeraltı su kay 
nakları konusunda pratik tecrübe tercih se- 
bebidir. 

İstirakçi sayısı : En fazla 20 yabancı iş- 
tirakçi kabul edilmektedir. i 

Burslar : UNESCO ve İsrail Hükümeti, 
kursa kayıt, yol ve yaşama masraflarının 
hepsini veya bir kısmını karşılayan burslar 


vermektedirler. Burs için müracaat İsrail'in 


diplomatik temsilciliğine yapılmaktadır. 
Fazla bilgi için: Dr. S. Mandel Direc- 
tor of the İnternational Postgraduate Cour- 
se in the Exploration and Development of 
Groundwater Resources, Hebrew Univer- 
sity of Jerusalem, Jerusalem, Israel. 
Son başvurma tarihi : 1 Ağustos 


İTALYA — Uluslararası Hidrolojik Mes- 
lek-içì Eğitim Kursu, Padova. 

Düzenleyen Kuruluş : institute di Idra- 
ulica, Università degli Studi di- Padova. 

Amaç: Hidroloji sahasında üniversite 
öğrenimi almış mühendislere bilhassa hid- 
rometeorolojik ölçme. metodları, gözlemle- 
rin değerlendirilmesi ve su yapılarına uygu- 
lama teknikleri üzerinde duran bir meslek 
içi eğitim vermek. l 

Tarih ve süresi: Her yıl, 6 ay (genel- 
likle 15 Ocak -15 Temmuz arası) 

Kurs bölümleri : 5 ay ders ve tatbikat, 
1 ay arazi çalışmaları ve etüd gezileri. 

Kurs dilleri : Ingilizce ve/veya Fransız- 
ca 
Kabul şartları: 35 yaşın altında ol- 
mak. l ; 
Toplam iştirakçi sayısı : 30 
Burslar : Italya Dış İşleri Bakanlığı ta- 
rafından az sayıda burs verilmektedir. 6 ay- 
Irk toplam burs 600.000 lirettir. 

Fazla bilgi için : Direction of the Cour- 
se c/o Instituto di Idraulica Via Loredan 20, 
35 100 Padova (Italy) 

Son başvurma tarihi : 30 Eylül 


HOLLANDA — Hidrolojistler için ulus- 
lararası kurs, Delft. 


Düzenleyen Kuruluş : International Co- 
urses in Hydraulic and Sanitary Engineer- 
ing, Delft. 


Amaç : Hidrolojistlere yüzey ve yeraltı 
suları hakkında, sağlam teorik bilgilerden 
sonra, geniş bir uygulama spektrumunda 
pratik bilgi ve metodları tanıtmak. 


Tarih ve Süresi : Her yıl, 11 ay (Ekim- 
15 Eylül) 


Kurs bölümleri : 9 ay ders ve sınıf tat- 
bikatları, 2 ay arazi çalışmaları, etüd gezi- 
leri, final raporun hazırlanması ve sınavlar. 
Sınavlarda, arazi ve laboratuvar çalışmala- 
rında başarı gösterenlere "“Post-University 
Diplòma in Hydrology” verilir. Sınavlar ha- 
riç, diğer kurs faaliyetlerine iştirak edenle- 
re sadece devam sertifikası verilir. 


Kurs dili: İngilizce 


Kabul şartları : Üniversite veya tanın- 
mış bir kuruluştan inşaat mühendisi diplo- 
ması almış olmak, veya jeoloji, jeofizik, or- 


. man ve ziraat mühendisliği konularında li- 


sans derecesi olup hidroloji sahasında en 
az 3 yıl pratik tecrübesi bulunmak. 


Toplam iştirakçi sayısı : 30 


Burslar : Hollanda hükümeti tarafından 
verilen burslar hakkında bilgi Hollanda dip- 
lomatik temsilciliklerinden alınabilir. Ayrı- 
ca uluslararası kuruluşların bursları için 
UNESCO'nun her yıl yayınladığı “Study 
Abroad" el kitabından faydalanılabilir. 

Fazla bilgi için: Netherland Univefsi- 
ties Foundation for International Co-opera- 
tion Molenstraat 27, The Hague (Nether- 
lands) i 


İSPANYA — Genel ve Uygulamalı Hid- 
roloji üzerine Uluslararası Meslek içi Eğitim 
Kursu, Madrid. 


Düzenleyen Kuruluş : Instituto de, Hid-. 
rologia, Centro de Estudios Higrograficos, 
Madrid. 

Amaç : Gelişmekte olan ülkelerin hid- 
rolojistlerine ileri bilgi ve uygulama teknik-. 
lerini vermek. N 

Tarih ve süresi : Her yıl, 5 1/2 ay (15 
Ocak - 30 Haziran) 

Kurs dili : İspanyolca 
f Toplam iştirakçi sayısı : 20 yabancı, 20 
İspanyol 
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Kabul şartları : Kurs özellikle su yapı- 
ları, akışkanlar mekaniği, jeoloji, meteorolo- 
ji, uygulamalı matemetik ve istatistik ko- 
nularında temel bilgilere sahip inşaat mü- 
hendislerine veya eşdeğer diploma sahip- 
lerine hitap etmektedir. Hidrolojiden pratik 
veya araştırma tecrübesi olmak tercih se- 
bebidir. 

© Diploma: 
eden ve sınavlarda.başarı gösterenlere kurs 
diploması verilir. Devam sertifikası veril- 
mez. 

Burslar : UNESCO'dan son 5 yılda her- 
hangi 'bir burs almamış olanları kursu dü- 
zenleyen kuruluş tarafından, kayıt, yolculuk 
ve yaşama masrafları için yeterli burs veril- 
mektedir. 

Fazla bilgi için: Secretaria del Curso 
Instituto de Hidrologia Paseo Bajo Virgen 
del Puerto, 3. Madrid (Spain) 


Son başvurma tarihi : 30 Ekim 


İSPANYA — Yeraltı Hidrolojisi üzerine 
Uluslararası Meslek içi Eğitim kursu, Bar- 
selona. l 

Düzenleyen Kuruluş : Centro de Estu- 
dios, Investigacion y Aplicaciones del Agua, 

. Bercelona 

Tarih ve süresi : Her yıl 5.5 ay (genel- 
likle 10 Ocak - 25 Haziran arası) 

Kurs dili : İspanyolca 

Yabancı iştirakçi sayısı : 25 

Fazla bilgi için : Secretaria del Comité 
de Direction, Centro de Estudios, Investi- 
gacion y Aplicaciones del Agua, Paseo de 
San Juan, 39 Barcelona (9) (Spain) 

Son Müracaat tarihi : 30 Kasım 


İNGİLTERE — Hidroloji Diploma ve Li- 
sans-üstü Kursları, Newcastle Universitesi. 

Düzenleyen Kuruluş: University of 
Newcastle upon Tyne, Schoo! of Advanced 
Studies in Applied Science. 

Amaç : Mühendislik Hidrolojisi üzerine 
“Master” derecesine götüren entansif bir 
eğitim programı uygülayarak uzmanlık ala- 
nında ihtiyaç duyulan kalifiye eleman yetiş- 
tirmek. 

Tarih ve süresi : Her yıl, Diploma kursu 
9 ay (1 Ekim-30 Haziran), Lisans-üstü 
“mastör” bursu 12 ay (1 Ekim - 30 Eylül). 

Kurs dili : İngilizce 

“Kabul şartları : İlgili konularda üniver- 
site öğrenimi görmüş olmak ve/veya * 'The 
Board of Faculty of Applied Science” tara- 
fından kabul edilmek. 


Kurs faaliyetlerine iştirak 
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Diploma : 9 aylık "University Diploma 
in Hydrology” kursu, öğrencilere daha ziya- 
de disiplinler arası ilişkileri belirtmek ama- 


- cıyla hazırlayıcı bir kurstur. 12 aylık “Uni- 


versity M. Sc. in Engineering Hydrology” 
kursu ise ders ve tatbikatlara ilâveten yapı- 
lan, Diploma kursunda yapılandan daha yük- 
sek seviyede bir tez çalışması ile araştırıcı 
uzman yetiştirmeğe yönelmiştir. Ayrıca 
“master” dan sonra doktora yapma olanak- 
ları da vardır. 


Burslar : Yabancı öğrenciler için burs 
olanakları, her ülkedeki Britanya Konsolos- 
luklarından öğrenilebilir. 


Fazla bilgi için ve başvurma formları 
için : The Registrar University of Newcastle 
upon tyne School of Advanced Studies in 
Applied Science Newcastle, Great Britain. 


HİNDİSTAN — Uluslararası Hidrolojik 
Meslek-içi Eğitim Kursu. i 

Düzenleyen Kuruluş : Roorkee Üniver- 
sitesi (Hindistan Eğitim Bakanlığı destek 
ve denetimi altında) 


Amaç : Mühendisleri ve hidrolojistleri, 
Hidrolojinin güç problemlerinin çözümüne 
ve araştırma yapmaya, bilimsel ve entegre 
yoldan hazırlamak. 


` Tarih ve süresi: 24 Temmuz, 1972 ta- 

rihinde başlayıp bir yıl sürecektir. 4'er aylık 
ilk iki devrede ders, tatbikat ve pratik ça- 
lışmaları, üçüncü bir devrede de her aday 
için ayrı 'bir proje çalışması yapılacaktır. 

Kurs dili: İngilizce 

Kabul şartları : İnşaat veya Ziraat Mü- 
hendisliğinde, Jeoloji, Jeofizik veya Meteor- 
oloji dallarında “Master” derecesi olmak, 
en az iki yıl mesleki tecrübesi olmak, iyi İn- 
gilizce bilmek. 

Burslar : 
tedir. 

Toplam iştirakçi sayısı : 15 

Fazla bilgi için : Dr. O. P. Jain, Profes- 
sor and Head, Civil Engineering Department 
University of Roorkee, ROORKEE (U.PJ, 
INDIA 

Son müracaat tarihi : 15 Mayıs 1972 


II — HİDROLOJİ PROFESÖRLERİ VE UZ- 
MANLAR İÇİN SEMİNERLER VE YAZ 
OKULLARI 


HOLLANDA — Hidroloji Profesörleri 
için Uluslararası Yaz Okulu, Delft. 


Sınırlı sayıda burs verilmek- 
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Düzenleyen Kuruluş : International Co- 
urses in Hydraulic and Sanitary Engineer- 
ing, Delft. 

Amaç : Hidroloji profesörlerine, öğre- 
nim ve araştırma sahalarında yeni gelişme- 
leri tanıtmak, yeni teknikleri, metod ve 
ekipmanı göstermek ve seçilen konularda 
ayrıntılı bilgiler vermek. 


Süre ve aralığı : Her yıl değişen | ni 
larda 1 ay. 


Kurs dili : İngilizce 

Kabul şartları : Üniversite ve ayni se- 
viyeli teknolojik enstitülerde hidroloji öğre- 
timi yapmak. 

Burslar : Az sayıda burs mevcuttur. 


Fazla bilgi için: Netherland Universi- 
ties Foundation for International Co-opera- 
tion Molenstraat 27, The Hague (Nether- 
lands) 


S.S.C.B. — Hidroloji Profesörleri ve uz- 
manları için Uluslararası Yüksek Hidroloji 
Kursu, Moskova. 

Düzenleyen Kuruluş : International Hig- 
her Hydrological Courses at Moscow Uni- 
versity 

Amaç : Hidrolojinin her yıl seçilen bir 
konusunda iştirakçilere son gelişmeleri ve 
ileri araştırma eğitim ve metodlarını tanıt- 
mak. 

Süre ve tekerrür aralığı : 
(1 Haziran - 31 Temmuz) 

Kurs bölümleri : İlk 1 1/2 ay ders ve 
seminerler, son iki hafta araştırma. istas- 
yonlarına inceleme gezileri. 


Kurs dili: İngilizce ve Rusca 
Kabul şartları : Yüksek bir hidroloji eği- 


timi görmek, pratik ve/veya öğretim tecrü- 
besi olmak. 


Toplam iştirakçi sayısı : 25 YARaNĞı 25 
sovyet iştirakçi. 

Burslar : Kayıt ücretsiz olup, üniversi- 
te yurtlarında oda ve ayda 180 ruble (200 $) 
kadar 'burs verilmektedir. Sovyetler Birli- 
ğindeki gezileri de kurs idaresi üzerine al- 
maktadır. Ancak yol masraflarını iştirakçi- 


Her yıl, 2 ay 


nin veya ait olduğu kuruluşun karşılaması . 


gerekmektedir. 


Fazla bilgi için: International Higher 
Hydrological Courses, Geopraphical Depart- 
ment, Moscow State University, Lenin Hills, 
Moscow B-234 (U.S. S. R.) 


Son başvurma tarihi : 30 Mart 
. A.B.D. — Hidroloji Profesörleri için 
Uluslararası Seminer (Yeri her yıl değiş- 
mektedir) 

Düzenleyen Kuruluş : Birleşik Devletler 
Hidroloji On Yılı Ulusal Komitesinin. işbirli- 
ği ile çeşitli üniversiteler. 

Amaç : Hidroloji profesörlerine, hydro 
lojide yeni teknolojik gelişmeleri tanıtmak, 
öğretim ve araştırmanın aktüel durumunu 
saptamak, öğretim ve araştırma yöntemle- 
rini, enstrümantasyon ve araştırma ihtiyaç- 
larını tartışmak. 


Tekerrür aralığı ve süresi : Her yıl, 2 
hafta (1972 yılında yapılma olanağı zayıftır) 


Kurs dili: İngilizce 


Kabul Şartları : Hidroloji veya zok ya- 
kın bir konuda öğretim yapmak, hidrolojik 
öğretiminde ehliyetini ileri seviyeye geliş- . 
tirmesi gerekmek, önemli bir hidroloji pro- 
jesinde veya meslek içi ve/veya. yüksek 
lisans öğretiminde sorumluluk almış ve tec- 
rübeli olmak. 


Toplam iştirakçi sayısı : 50 kadar 
Burslar : Sınırlı sayıda burs mevcuttur. 


Fazla bilgi için: United States National 
Committee for IHD 2101 Constitution Ave- 
nue, N. W., Washington, D.C. 20418 U.S.A. 


Bu yazıda “A.B.D. Su Kaynakları üze- 
rine Üniversiteler Konseyi'nin” Uluslararası 
Hidroloji On Yılı programına dahil olarak çe- 
şitli Amerikan üniversitelerinde her yıl te- 
min ettiği 60 kadar birer yıllık “assistants- 
hip” ve “fellowship” lerden 1973-74 progra- 
mı henüz elimize geçmediği için ayrıntılı 
olarak bahsedilemiyecektir. 1972-73 progra- 
mının son müracaat tarihi 31 Aralık 1971 
idi. 1973-74 programı gelir gelmez duyur- 
mayı arzu ediyoruz. 

Kurslar hakkında fazla bilgi ve bize çok 
sınırlı sayıda gönderilen başvurma formla- 
rı aşağıdaki adresten mektup, telefon veya 
bizzat gelerek temin edilebilir. 


Y. Prof. Dr. N. Oktay Akmanoğlu 
O.D.T.Ü. İnşaat Mühendisliği Bölümü 
ANKARA 
Telf : 23:21 20/476 


(©) N. Oktay AKMANOĞLU, Dr.-Ing., O.D.T.Ü. Ín- 
şaat Mümendisliği: Bölümü Öğretim Üyesi. 
UNESCO - Hidroloji On Yılı Türkiye Geçici Milli 
Komitesi üyesi. 
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İSTANBUL ÜSTÜNDE YÜKSELEN KULELER 


Bu kuleler Avrupa ile Asya kıtasını bağ- 
layacak olan Boğaz Köprüsünün kuleleridir. 
Boğaz Köprüsüne 1970 ilk baharında başlan- 
mış, ve o tarihten beri İstanbul halkı dünya- 
pın en büyük köprülerinden biri olan bu köp- 
rünün inşasını seyir etmeğe başlamıştır. 

Köprü bosfor denilen tarihi Istanbul Bo- 
ğazının Avrupa sahilindeki Ortaköy ile Asya 
sahilindeki Beylerbeyi arasında yapılmakta, 
ve uzunluğu da 1560 m.. olmaktadır. En bü- 
yük tek açıklığı 1074 metredir. Bu açıklık 
Birleşik Amerika hariç, diğer memleketler- 
de yapılan köprü açıklıklarına kıyasen en 
uzun açıklıktır. Birleşik Amerikayı da hesa- 
ba katarsak dünyada yapılan en uzun açık- 
liktaki köprülerin dördüncüsü olmaktadır. 


KULELER : 

Kuleler alçak su seviyesinden itibaren 
165 m. yükseklikte olacaktır ve temelleri de 
su kenarından bir kaç metre beride kuruda 
inşa edilmişlerdir. 

Avrupa tarafındaki kulenin güney aya- 
ğı 22-24 m; kuzey ayağı 17 m. derine ini- 
lerek sağlam kaya bulunmuş ve onun üze- 
rine silindirik masif bir beton temel talaka- 
sı dökülmüştür. 

Asya tarafındaki kule temelleri ise 
15 x 19 m. ebadında dikdörtgen şeklinde, da- 
ha iyi ve daha sağlam zemin şartları içinde, 
Kuzey ayağı 5.00 m. Güney ayağı 12.50 m. 
derine inilerek ve masif beton olarak yapıl- 
mıştır. 

Kulelerin her ayağının kesiti bir kutuya 
benzemektedir. Bu ayaklar, biri en üst tepe- 


de, diğeri takriben ortada, bir diğeri de dö- 


şeme seviyesinin aşağısında olmak üzere 
üç düzey bağlantı ile birbirine bağlanmakta- 
dır. i 


Kule ayaklarına yandan bakılırsa 7 met- ; 


re, cepheden bakılırsa zemin seviyesinde 
5.20 metre, fakat yukarı çıktıkca azalarak en 
tepede 3 metreye düşen bir genişlik veril- 
miştir. ; 
Kule ayakları yüksek mukavemetli sert 
çelik levhalardan yapılmıştır. Levha kalın- 
lıkları 22 milimetreden 35 milimetreye ka- 


Çeviren: 


Salim SOMER 
Y. Mühendis 


dar yerine göre değişmektedir, ayrıca bo- 
zulmamak ve şekillerini muhafaza edebil- 
mek için çelik diaframlarla yerlerinde tak- 
viye edilmişlerdir. 

ASANSÖRLER : 

Kulenin içine zemin seviyesinden 65 
metre yukardaki yol seviyesine kadar 20 ki- 
şilik bir yolcu asansörü, yol seviyesinden 
en üst tepeye kadar da 8 kişilik veya ona 
muadil ağırlıkları taşıyabilecek bir asansör 


ikonulacaktır. 


CASWELL VİNÇLERİ : 


Kule parçaları Caswell denilen kule 


vinçleri ile kaldırılıp kutuyu teşkil eden her 


1 — Tırmanan vinçler Boğazın Avrupa tarafındaki 
Kule ayaklarını yerlerine dikmek için çalışmaktadır- 
lar. 
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dört parça sıhhatlı olarak yerine konduktan 
ve bulonlarla iyice bağlandıktan sonra kule 
vinçleri bunu takip edecek olan 20 metre 
yukardaki kaldırma pozisyonuna yükseltile- 
cektir. Kule ayaklarını bağlıyan düzey bağ- 
lantılar yerlerine konar konmaz kule ayak- 
ları arkadaki Ankraj bloklarına kablolarla 
bağlanacaktır. Bu suretle kuleler tam yük 
sekliklerini aldığı zaman, şiddetli rüzgârla- 
rın tevlit ettiği aerodinamik dalgalanma ve 
sarsıntılarla rüzgâr sesini önlemek için bir 
kontrol sistemi kurulmuş olacaktır. 

KABLOLAR : 

Bir kerre kuleler ikmal edilince 'kablo- 
ların çekilmesi çalışmaları için her kulenin 
tepesine kablo mesnetleri veya yastıkları 
takılacaktır. 

. Kablolar için galvanizli tel Cologne ya- 
kınlarında AFG Works fabrikalarında imal 
edilmektedir. Bu tel 5 milimetre çapındadır 
ve ekvatörü tam bir kerre saracak yeterlik- 
tedir. Her tel yaklaşık olarak 1/4 ton ağır- 
lik taşıyacaktır. Her kablo bağında bu teller- 
den 500 tane olacaktır. 

Ana kablolar böyle 19 kablo bağından, 
kenar açıklıklardaki ana kablolar ise 23 kab- 
lo bağından teşkil edilecektir, ana kablola- 
rın en son çapları 6 00 milimetre olacaktır. 
İki ana kablodan her biri yaklaşık olarak 
15 000 ton bir çekme kuvvetine maruz ola- 
caktır. 

ANKRAJLAR : 

Köprü ankrajlarının inşasına bir sene- 
den beri devam edilmektedir. Ankraj bölme- 
leri kayada her bölme için takriben 30 met- 
re derinliğe kadar kazılmış ve 48000 m? be- 
tonarme kullanılmıştır. :4 Bölmenin üçün- 
de ankraj klavuz çerçeveleri yerine konmuş 
ve kılavuz tüpleri içeriye yerleştirilmiştir. 

TABLİYE : 


2 — Kulelerin ayaklarının dikilmesine başlandı, te- 
mellerin bitmesi ile 35 ton kapasiteli Derrik Vinci 
Kule ayaklarının 6.5 m. yükseklikteki ilk taban par- 
çalarını yerlerine indirirken. 


Tabliye ilk defa İngilterede yapılan Se- 


3 — Köprü Kuleleri bitirildikten sonra uzatılacak olan 
kablolar için hazırlanan Kubik takımlar. Köprü 1973 


-yılının ilk aylarında açılacaktır. 


vern Köprüsünde kullanılan aerofoi! kesitin- 
de içi boş bir kutu şeklindedir, bu şekil ka- 


o fes şekline nazaran ancak rüzgâr kuvvetinin 


üçte birinden etkilenmektedir. 

KÖPRÜ GENİŞLİĞİ : 

. Köprü genişliğinde 6 trafik şeridi ile 
yaya kaldırımlar olacaktır. 

Bu Boğaz köprüsü Avrupa ve Asya tara- 
fında yapılmakta olan ekspres yol standar- 
dındaki çevre yolunun da bağlayıcı bir anah- 
tar taşısı olacaktır. F 

KÖPRÜYÜ İDARE EDENLER : , 

Karayolları Genel Müdürlüğü ile ingi- 
liz - Alman Konsorsiyomudur. Köprünün e- 
sas müteahhitleri Cleveland Bridge and 
Engineering Co. Ltd. of Darlington ile Hoch- 
tief AG of Essen; İngiliz - Alman ortak fir- 
malarıdır. 

MÜŞAVİR FİRMA : 

Freeman Fox and Partners of London 
firmasıdır. 
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KONUT ÜRETİMİ VE TEKNİK HİZMETLER 


ÖZEL KOMİSYON RAPORU 


Aşağıda metni yer alan raporun ana düşüncesini ortaya koyan bir konuş- 
ma Komisyon Başkanı Tahsin Er tarafından Odamızın XVIII. Genel Ku- 


rulunda yapılmaştır. 


Raporun amacı, ülkemizde konut üre- 
timi 'dalında çalışan kişilerin yeteneksiz 
oluşlarını belirlemek, malzeme ve işçilik 
sorunlarını etüd etmek, tekniğin gerektirdi- 
ği özelliklerden yoksun konut yapılması ne- 
denlerini saptamak, konut üretimindeki tek- 
nik hizmetlerin kap-kaççı zihniyet tarafın- 
dan sömürüsünü incelemek ve bu sorunla- 
rın çözümü için öneriler ortaya koymaktır. 

Konutta can ve mal emniyetinin bugün- 
kü üretim düzeni içerisinde sağlanamama- 
sı, biz teknik elemanları kanuni ve vicdani 
sorumluluk altında bırakmakta ve konunun 
yoğun bir şekilde etüdünü zorunlu kılmak- 
tadır. Bu raporda sorun, ana hatlarıyla ince- 
lenecek ve gene ana hatları belirlenen çö- 
züm yolları önerilecektir. 

Konunun etüdü için aşağıdaki program 
izlenecektir : 

A — KONUT ÜRETİMİ 

I — Türkiye'de konut üretiminin ge- 
nel durumu. 

t — Son beş yılda İstanbul'da yapılan 
konut miktarı. 

IN — Ülkemizdeki tatbikatın sakıncalı 

yönleri. i 

a — Konutun genellikle yete- 
neksiz ve kapkaççı kimse- 
ler tarafından yapılması. 


b — Konutta malzeme ve işçilik 
sorunu. 

c — Konut üretiminde kontrol 
yetersizliği. 


d — Konut üretiminde çalışan 
elemanların iş emniyeti ve 
sosyal güvenliği sorunu. 

IV — Konut üretimindeki sakıncalı tat- 
bikatın düzeltilmesi için öneriler. 


B — KONUT ÜRETİMİNDE TEKNİK 
HİZMETLER 


| — Konut üretimindeki teknik hiz- 
metlere genel bir bakış. 
il — Konut üretimindeki teknik hiz- 
met sömürüsü 
a — Komisyoncu bürolar soru- 
nü 


‘men yoksun yapımcılar, her türlü 


b — İmzacı teknik elemanlar S0- 
runu, 

IH — Konut üretimindeki teknik hiz- 
met sorununun çözümü için öne- 
riler. ., | 

A — KONUT ÜRETİMİ 

I — Türkiye'de Konut Üretiminin Ge- 

“nel Durumu : 
Ülkemiz nüfusunun büyük í bir oranda 


artması, 'köylerden şehirlere hızlı bir göçün 


başlaması, halkımızın bu konuda eğitilme- 
mesi ve devletin konunun önemine paralel 
tedbirler almaması nedeniyle, konut üreti- 
mi önemli bir sorun olarak ortaya çıkmıştır. 
Bu durum, bilhassa büyük şehirlerimizde 
yapıp - satıcı diye tanımlanabilen bir müte- 
ahhit sınıfını oluşturmuştur. Konut talebi- 
nin fazlalığı nedeniyle, arsalar büyük çapta 
bir değer artışı göstermiş, kısa bir süre içe- 
risinde kirlik arazi iskân alanları haline dö- 
nüşerek arsa spekülâtörleri emeksiz ve 
haksız kazançlar sağlama olanağına kavuş- 


- muşlardır. 


Yerleşme merkezleri ile ilgili imar plân- 
larının önceden yapılmaması ve mevcut 
imar plânlarının da kısa süreler içerisinde 
değişikliğe uğraması, her türlü teknik ve 
sosyal düzenden yoksun, alt yapı tesisleri 
yok denecek kadar az iskân alanlarının doğ- 
masına yol açmıştır. 

Bu düzensiz ortam içerisinde, mühen- 
dislik ve mimarlık formasyonundan tama- 
teknik 
kontroldan uzak inşaatlar yapmakta ve hal- 
kımızın sözde konut ihtiyacını karşılamak- 
tadırlar. 

Konu iile ilgili yetkili organlar duruma 
seyirci kaldığı ve soruna çözüm getirilme- 
diği sürece halkın can ve mal emniyetinin 
sağlanmadığı bu bozuk üretim düzeni devam 
edip gidecektir. 

Il — Son Beş Yılda İstanbul'da Yapılan 

: Konut Miktarı : 

İnşaat Mühendisleri Odası ve Mimarlar - 
Odası İstanbul şubelerinin proje vize büro- 
larından alınan bilgiye göre, son beş yılda 
İstanbul'da yapılan yapı adedi ve toplam 
inşaat alanları aşağıda gösterilmiştir : 
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a EŞ E 


YILLAR 1967 1968 


Toplam yapı adedi 4663 O. 4623 
3550000 3710000 4700000 4710000 2910000 3910000 


Toplam inşaat alanı m? 


$ Son Bes 
1969 1970 1971 yıllık ort. 


4976 5378 . 3567 4650 


m aya ya AE E E EE 


Yukarıda miktarı belirlenen yapıların 
yaklaşık olarak % 80'i yeteneksiz ve kap- 
kaççı kimseler tarafından konut olarak inşa 
edilmekte ve bunun yıllık mâli portesi bu- 
günkü rayiçle iki milyar lirayı geçmektedir. 

Belediye sınırları dışında inşa edilenler 
ile kaçak yapılan konutlarda ilâve edildiğin- 
de yalnız İstanbul'da yıllık üç milyar liralık 
bir yatırıma ulaşan bu sektörün kontrol altı- 
na alınarak bir düzene sokulması zorunlulu- 
ğu kendiliğinden ortaya çıkmaktadır. 

IN — Ülkemizdeki Tatbikatın Sakıncalı 

Yönleri : 

a — Konutun genellikle yeteneksiz ve 

kap-kaççı kimseler tarafından ya- 

E pılması : 

Ülkemizde konut üretimi düzeninin bo- 
zukluğu nedeniyle, bu alanda yeteneksiz ve 
kap-kaççı kimseler kolaylıkla duruma hakim 
olmuşlardır. 1958 yılından itibaren varlığını 
gittikçe arttıran bu yeteneksiz ve kap-kaççı 
kişilerin ekonomi politikası, bilim ve tekni- 
ğin üretimindeki düzenleyici fonksiyonunu 
reddeder ve bu belirgin karakterinin doğal 
sonucu olarak da kendi sınıfının kazancı uğ- 
runa ulusal kaynakların israfına yol açar. 

Bugün konut üretimi için gerekli olan 
teknik hizmetin çok az bir kısmı gerçekleş- 
miş olmasına rağmen yeteneksiz ve kap- 


kaççı kimselerin, bu ölçüdeki bir teknik hiz- . 


met ve kontrolda dahi tahammülü yoktur. 

Sonuç olarak, ekonomik politikası ve 
teknik yapısı yukarıda belirlenen yetenek- 
siz ve kap-kaççı kimselerin hâkim olduğu 


bu bozuk üretim düzeni devam ettiği sürece 


halkımızın konut sorunu oçözümlenemiye- 
cektir. 

b — Konutta malzeme ve işçilik soru- 

nu : 

Konutta can ve mal emniyetinin sağla- 
nabilmesi için yapıdaki taşıyıcı sistemin 
tekniğe uygun olması gerekir. Genellikle 
betonarme olan bu taşıyıcı sistemin ana 
malzemeleri çimento, kum-çakıl, betonarme 
demiri ve tuğladan ibaret olup bu malze- 
melerin imâl ve satışı her türlü teknik kont- 
rol dışında kalmıştır. Örneğin kum-çakıl ge- 
rekli granülometrik özelliklerden; bilhassa 
özel imalâthanelerde 'hurda malzeme ve 
sert çelikten çekilen betonarme demiri fen- 


ni yönetmeliklerin istediği kaliteden; tuğla- 
lar da standart boyut ve taşıma gücünden 
yoksun bulunmaktadır. 

İşçiliğe gelince : Daha önce özelliğini 
belirttiğimiz yeteneksiz ve kap-kaççı kim- 
seler, esasen teknik özelliklerden yoksun 
olan, bu malzemeyi gereğince ve yeterin- 
ce kullanamamakta ve konut tehlikeli bir 
yapı olarak ortaya çıkmaktadır. Ayrıca as- 
gari tekniği sağlayan betoniyer, vibratör 
vb. araçlar da lüks sayılmaktadır. 

c — Konut üretiminde kontrol yeter- 

sizliği : 

Bugün konut üretiminde yapının kont- 
rolu fenni mes'uliyeti alan teknik eleman- 
lar ile belediyeler tarafından yapılmaktadır. 

Fenni mes'uliyet ücretlerinin hizmetin 
gerektirdiği seviyeden çok düşük olması, 
yeteneksiz ve kap-kaççı kimselerin teknik- 
kontrolu reddetmesi, belediyelerce yapılan 
kontrolun da gabari ve yapı sınırlarının tes- 
biti gibi basit konuları kapsaması nedeniyle 
konut üretimindeki teknik kontrol yeterin- 
ce yapılamamakadır. 

d — Konut üretiminde çalışan eleman- 
ların iş emniyeti ve sosyal gü- 
venliği sorunu : 

Konut üretiminde çalışan elemanların 
iş güvenliğinin sağlanması konusunda “Ya- 
pı İşlerinde İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tü- 
züğü” yürürlükte olmasına rağmen, bu üre- 
tim alanına hakim olan yeteneksiz ve kap 
-kaççı kimseler kendi çıkarları uğruna, ge- 
rekli tedbirleri almamakta ve yapıda mey- 
dana gelen her türlü iş kazası sonucunda 
haksız yere teknik eleman tek sorumlu kişi 
durumunda kanun karşısına çıkarılmaktadır. 

Ayrıca, bu üretim dalında çalışan ele- 
manların sigorta kapsamına alınarak sosyal 
güvenliklerinin sağlanması da yapımcıların 
maddi çıkarlarına ters düşmektedir. 

IV — Konut Üretimindeki Sakıncalı 
Tatbikatın Düzeltilmesi İçin Öne- 
riler : 

a — Konutun genellikle yeteneksiz ve 
kap-kaççı kimseler tarafından ya- 
pılmasının sakıncalarını düzelte- 
cek önerilerimiz : 

i Bu önerilerimizi iki kısımda toplayabi- 
iriz : 
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Kısa vâdeli önerilerimiz : 

Teknik eleman olarak amacımız, konu- 
= tun projesine, fen ve sanat kaidelerine uy- 
gun şekilde yapılmasının temini ile konutta 
can ve mal emniyetini sağlamaktır. Bu du- 
rum ancak finansörün fonksiyonunun teknik 
alan dışında bırakarak, yatırımın teknik ele- 
man kanalıyla yapılmasını sağlamakla ger- 
çekleşebilecektir. Böylece teknik elemanın 
konut üretimindeki bugün işlemeyen kont- 
rolluk biçimi değişecek; yani fenni mes'u- 
liyet müessesesi kaldırılarak yerine, bu- 
günkü anlamının daha ilerisinde, yatırıma 
teknik yönden hakim olabilecek tam yetkili 
“Şantiye Şefliği” konulacaktır. Bu konuyla 
ilgili mevcut teknik uygulama tip sözleşme- 
leri yerine daha detaylı ve bağlayıcı hüküm- 
ler taşıyan “Şantiye Şefliği” tip sözleşme- 

leri hazırlanacaktır. 

Ayrıca yapıda görev alan sürveyan, kal- 
fa ve usta gibi yardımcı teknik elemanlar 
teknik yönden eğitilmeli ve her biri yetenek 
derecesine göre görev ve sorumluluk yük- 
lenmelidir. 

Uzun vâdeli önerilerimiz : 

Konut üretiminde teknik elemanın hâ- 
kimiyetini sağlamak, yeteneksiz ve kap-kaç- 
çı zihniyeti ortadan kaldırmak için teknik 
eleman finansman yönünden güçlendirilme- 

.lidir. Bu, ancak devletin teknik elemana ye- 
teneğine göre kredi vermesiyle mümkün 
olabilir. Böylece teknik elemanın bilgi ve 
formasyonuna finansman gücü de eklenin- 
ce can ve mal emniyetinin tam olarak sağ- 
landığı konutların yapılması olanağı gerçek- 
leşecektir.. 

Ayrıca, teknik elemanlar haricindeki 
yeteneksiz ve kap-kaççı kişilerin konut yap- 


masını kısıtlayıcı “konular üzerinde ön çalış- 


maların yapılması gereklidir. 
-b — Konutta malzeme ve işçilik soru- 
nunun çözümü için önerilerimiz : 
Konut üretiminde kullanılan malzeme- 
lerin: teknik özelliklerini belirleyen yönet- 
meliklerin hazırlanması ve bu malzemelerin 
standart duruma sokulması gerekir. Teknik 
ve standart durum 'bu şekilde saptandıktan 


sonra, sorunun en geçerli çözüm yolu mal-. 


zemelerin yapıldığı yerde kontrol altına 
alınmasıdır. Uyarılara rağmen sakıncalı mal- 
zeme yapmaya ve satmaya devam eden mü- 
esseseler. hakkında kanuni işlem .yapılmalı- 
dır. 
Tekniğin gerektirdiği özelliklere sahip 
konut yapılabilmesi için, konut üretiminde 


çalışan yardımcı teknik elemanların eğitil- ` 


mesi zorunludur. Bu elemanlar yetkili ku- 


- tekniğin 
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rullarca bir sınava tâbi tutularak, bilgi ve 
yetenek derecelerine göre, ellerine hangi 
işleri ne ölçüde yapabileceklerini belirtir 
birer belge verilmelidir. İnşaatlardaki tek- 
nik yöneticiler tarafından haklarında sicil 
tutulmalı, zaman zaman kursa tâbi tutula- 
rak çalıştıkları branşta yükselmelerine ola- 
nak tanınmalıdır. Ayrıca bu yardımcı teknik 
elemanlar yaptıkları işlerden de sorumlu 
tutulmalıdır. 

c — Konut üretiminde kontrol yeter- 

sizliğinin çözümü için öneriler : 

Bugüne kadar işlemeyen mevcut kon- 
trol düzeni mutlaka değişmelidir. Mes- 
lek odaları ile birlikte konut yapımı ile ilgili 
kuruluşlardan oluşacak bir komisyonun ha- 
zırlayacağı yönetmelikte, yetki ve görevleri 
belirlenen ciddi ve etkili bir kontrol örgütü 
kurulmalıdır. Bu kontrol örgütünde ağırlık, 
meslek odalarında olmalıdır. Örgütün görev 
ve yetkileri arasında, malzemeyi yapım ye- 
rinde ve yapıda, işçiliği inşaatta kontrol gö- 
revi ve gerekirse müdahale yetkisi bulun- 
malıdır. 
d — Konut üretiminde çalışan eleman- 

ların iş emniyeti ve sosyal güven- 
liği sorununun çözümü için öneri- 
lerimiz : 

“Yapı İşlerinde İşçi Sağlığı ve İş Gü- 
venliği Tüzüğü” konut üretiminde tatbikat 
sahasına konulmalıdır. Daha önceki önerile- 
rimizde belirttiğimiz gibi inşaatın başında 
tam yetkili bir şantiye şefinin bulunması, 
yardımcı teknik personelin görevleri çerçe- 
vesindeki işlerden sorumlu tutulması temin 
edildiğinde; kuşkusuz bu teknik 'kadronun 
alacağı tedbirlerle konut üretimindeki iş 
emniyeti azami derecede sağlanmış olacak: 
tir. 

Konut üretiminde çalışan elemanların 
sosyal güvenliğinin sağlanabilmesi için en 
geçerli yol bu elemanların tümünün sigorta 
kapsamına alınmasının teminidir. Yapılacak 
ciddi ve etkili konrollarla sigortasız işçi ça 
lıştırılmasına engel olunmalıdır. Ayrıca bu 
elemanların bir sendika içerisinde örgütlen- 
mesi de haklarının korunabilmesi için zo- 
runludur. Mİ 

B — KONUT ÜRETİMİNDE TEKNİK 

HİZMETLER 

I — Konut üretimindeki teknik hizmet- 

. o lere genel bir bakış: 

Ülkemizde konut üretimine hakim olan 
yeteneksiz ve 'kap-kaççı kişilerin, bilim ve 
üretimdeki düzenleyici fonksi- 
yonunu reddetmesi ve teknik kontrola da 
tahammülsüz oluşları nedeniyle, teknik hiz- 
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metlerin konut üretimindeki önemli rolü ar- 
ka plâna itilmektedir. Proje, konut yapımı 
için gerekli ve vazgeçilmez bir unsur ol- 


maktan çok, ruhsat almaya yarayan önem 


siz bir vasıta olarak kabul edilmektedir. 

Konut üretiminin teknik yönü bütünüy- 
le teknik elemanların eline geçmedikçe, bi- 
lim ve tekniğin ileri aşamalardaki buluşları 
üretimde uygulama bulamayacağı gibi, as- 
gari tekniğin gerektirdiği uygulama dahi ye- 
rine getirilemeyecek ve bu durum teknik 
yozlaşmaya yol açacaktır. 


il — Konut Üretiminde Teknik Hizmet 
Sömürüsü : 

a — Komisyoncu bürolar sorunu : 

Konut üretimine hakim olan yeteneksiz 
ve kap-kaççı kişilerin teknik hizmet alanın- 
da kaliteli projeden çok ruhsatın kolaylıkla 
ve öncelikle alınmasına önem vermeleri ne- 
deniyle, yapıları ve kuruluşları yönünden 
bu talebi daha çabuk karşılayabilen “komis- 
yoncu bürolar” ortaya çıkmış bulunmakta- 
dır. 

Hiçbir teknik çalışma ve sorumluluk 
yüklenmeyen bu bürolar, bütün ` çabalarını 
ülkemize has bürokratik zorlukların gideril- 
mesine harcamakta, sürüm politikası ile ça- 


lıştıkları için de rekabet kabul etmeyen çok 


düşük ücretlerle iş almakta ve bunun doğal 
sonucu olarak da mühendis ve mimarların 
kurmuş oldukları bürolar işsizlik sorunu ile 
karşı karşıya kalmaktadırlar. 

Ayrıca, İnşaat Mühendisleri Odası ilc 
Mimarlar Odası'nın bir birine ters düşen 
uygulamaları işbirliği ile düzeltilmedikçe ve 
teknik elemanların işsizlik sorunu çözülme- 
dikçe, bu komisyoncu bürolar yaşamını sür- 
dürüp gidecektir. 

b — İmzacı teknik elemanlar sorunu : 

Teknik elemanların imzacılığa yönel- 
melerinin ana nedenleri, işsizlik ve formas- 
yon noksanlığı olup, bu durumdaki teknik 
elemanlar komisyoncu bürolar ve kamu sek- 
töründe çalışan elemanlar tarafından sö- 
mürülmektedir. Diğer yandan teknik hizme- 
ti yapan ile işi alan kişinin aynı olmaması 


nedeniyle, teknik elemanlar vergi yönünden 


maliyeye karşı güç duruma düşmektedirler. 


Başkan 
Tahsin ER 
inş, Müh. 


. Raportör 
Cevat BEKTAŞ 
İnş. Y. Müh. 
Üye i 
Ergin TANSUĞ 
İnş. Y. Müh. 


H — Konut Üretimindeki. Sakıncalı 


Tatbikatın Düzeltilmesi için Öne- 
riler : 
a — Komisyoncu bürolar sorununun 


çözümü için önerilerimiz : 
Komisyoncu bürolar sorununun çözümü 
için en geçerli yol, teknik elemanların kur- 
muş oldukları büroların odalarca tescili ve 


bu bürolar dışındaki elemanların hazırladık- 


ları projelerin ilgili odalarca vize edilmeme- 
sini sağlamak olacaktır. Daha kaliteli proje- 
lerin yapılabilmesi için ileri ülkelerde oldu- 
ğu gibi özel proje kontrol bürolarının kurul- 
ması konusunda gerekli çalışmalar yapıl- 
malıdır. 

Ayrıca, komisyoncu bürolarla kanuni 
yoldan mücadele edilmesi de zorunludur. 

“b — İmzacı teknik elemanlar sorunu- 
nun çözümü için önerilerimiz : 

Komisyoncu bürolar sorunu yukarıda 
önerilen şekliyle çözümlenir. Kamu sektö- 
ründeki elemanların bu alandaki faaliyetle- 
ri önlenirse, teknik elemanların işsizlik so- 
runu çözümlenecek ve kendilerini imzacı- 
lığa yönelten nedenler ortadan kalkmış ola- 
caktır. Buna rağmen imzacılıkla devam eden 
teknik elemanlar hakkında ilgili odalarca 
gerekli tedbirler alınmalıdır. Ayrıca teknik 
hizmetlerin karşılığı olarak alınan ücretle- 
rin faturalarının bizzat proje ve fenni mes'u- 
liyeti alan teknik elemanlar tarafından tan- 
zim edilip edilmediği ve fatura miktarları- 
nın asgari ücret tarifelerine ne ölçüde uy- 
duğu konuları da odaca kontrol altına alın- 
malıdır. 

Sonuç olarak, raporumuzun başında da 
belirttiğimiz gibi, gerçek konut üretimi ve 
gerekse konut üretimindeki teknik hizmet- 
ler konuları burada ana hatlarıyla etüd edil- 


" miş ve gene ana hatları belirlenen çözüm 


Üye 


Yavuz TERZİ 
İnş. Y. Müh. 


önerileri getirilmiştir. Soruna kat'i çözüm 
yolu getirebilmek için ivedilikle daha detay- 
lı çalışmalar yapacak komisyonlar kurulma- 


lı ve ilgili kuruluşlar da konunun önemine 
paralel teşebbüslerde bulunmalıdır. 


Aksi 
halde muhtemel bir deprem sonucunda şe- 


hirlerimizin birer taş ve beton yığını haline 
-geleceğini söylemek fazlaca bir kötümser- 


lik olmayacaktır. 


. Üye 
Kâzım SARAÇ 
Inş. Müh. 


Üye 
Metin ERKEK 
İnş. Müh. 
Uye : 
Ergün TUNALIGIL 
İnş. Y. Müh. 
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odamızdan 


TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ'NİN 

203. SAYISINDA DİYARBAKIR'DA İNŞA EDİLMİŞ 
BULUNAN MÜTEAHHİT MEHMET ONUR'UN 
TAAHHÜDÜ ALTINDAKİ DİYARBAKIR KÜÇÜK 
SANAYİ SİTESİ İNŞAATININ BİLİRKİŞİLER 
TARAFINDAN TESPİT EDİLMİŞ BULUNAN 
DURUMUNU YAYINLAMIŞTIK. AŞAĞIDA 
MÜTEAHHİT MEHMET ONUR TARAFINDAN 
DERGİMİZE GÖNDERİLEN TEKZİP 

YAZISINI SUNUYORUZ. 


Diyarbakır, 9.3.1972 


Sayın. baylar 


METE AKALIN 
İSMET ÖZEL 


İnşaat Mühendisleri Odası 
Selânik Cad. No : 19/1 
Yenişehir/ANKARA 


Sayın odanızın aylık yayın organı bulunan TÜRKİYE MÜHEN- 
DİSLİK HABERLERİ adlı derginin cilt. : 18 ve 203. sayısında 29 - 
34 üncü sayfalarda müvekkilim müteahhit Mehmet Onur'la ilgili 3 
mühendis imzasiyle gönderilen yazı ve bilirkişi raporu tacir ve mi- 
teahhit bulunan müvekkilimin şeref ve itibarına dokunduğundan sa- 
ym odanızın basın ahlâk yasasına uymayı taahhüt ettiği kanısı ile 
5680 sayılı kanunun değişik 19. maddesi gereğince yetkili merciler 
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kanal ile tekgibi cihetine gidilmeden sayın başkan ve sorumlu yazı 
işleri yönetmeni bulunan sizler kanalı ile durumu aydınlatmayı uy- 
gun bulduk. 


Sayın başkan, 


Malumları olduğu veçhile tespiti deldil her zaman tek tarafa 
olarak mahkemeye müracaatla yaptırılabilir. Tespiti deldil bir mah- 
keme kararı olmayıp kesin bir hüküm niteliğinde değildir, sadece - 
bir konunun veya durumun tespitinden ibarettir. Yapılan bu tespite 
tarafımızdan süresinde gerekli itirazlar yapılmış ve hatta D. Bakır’ 
da yetkili iki ticaret mahkemesi (Asliye Hukuk Mahkemeleri) mev- 
cut olduğu halde tespitin neşredilen yazınızdan da açıkça anlaşıla- 
cağı veçhiyle Sulh Hukuk hâkimliğine yaptırılmış olması usul ve 
yasaya aykırıdır. Dâva henüz devam ederken tespite yetkili mahke- 
me Diyarbakır I. Asliye Ticaret Mahkemesi olduğu halde Diyarbakır 
Küçük Sanayi sitesi yapı kooperatifi H.U.M.K. nun 370. maddesine 
aykırı olarak yetkisiz Sulh Hukuk mahkemesinde tespit yaptırılmış- - 
tır. Küçük Sanayi sitesi inşaatı işi milteahhitle kooperatif başkan- 

` Tağı arasında ihtilaf konusu olduğundan ve müteahhidin 296.850.716 
TL. istihkakı kooperatif başkanlığınca ödenmediğinden işin tasfiye- 
si cihetine gidilmiş ve hatta işin kesin kabulü yaptırıldıktan sonra 
müvekkilim Mehmet Onur'un tahakkuk eden istihkakı ödenmediğin- 
den kooperatif başkanlığı aleyhine dâva ikame edilerek tastikli, ör- 
neği ekli D. Bakır I. Asliye Hukuk Mahkemesinin 18.5.1971 tarih, 
970/675 esas ve 971/51) sayıl kararı istihsal edilerek kooperatif. 
aleyhine ilâmda yazılı paranın tahsili için D. Bakır 2. İcra memurlu- 
ğunun 971/391 esas numarasında kayıtlı icra takibi açılmıştır. 


Tastikli örneği ekli mahkeme kararı hilafına tek taraflı olarak 
yaptırılan tespiti deldil ve verilen bilirkişi raporu yetkili mahkeme- 
nin kararı ile hükümsüz addolunmuştur. Mahkeme kararı yargıtay 
dan bozularak iade olunmuş ve tarafımızdan tashihi karar yoluna 
gidilmiştir. 

Hukuki sorumluluğu müdrik, ciddi, vakur ve Türkiye'de ilmi bir 
kuruluş olan sayın odanızın ve kıymetli derginizin henüz adli merci- 
lerden geçmeden ve haklı bulunduğumuz ekli mahkeme ilâmı ile sa- 
bit bulunan bir konuyu mücerret ve tek taraflı istihsal edilen tespiti 
delâile istinaden kamu oyuna aksettirmiş olması bizi cidden üzmüş- 
tür. 

Kanunlara saygılı bir kuruluş olduğuna emin bulunduğumuz sa- 
yn odanız kanalı ile iş bu yazımızın ve lüzumu halinde onanmış ör- 
neği ekli mahkeme kararının hüküm fıkrasının basın kanununun 19: 
maddesi gereğince ilk çıkacak derginizin aynı sayfasında ve aym 
puntolarla neşrini en derin saygılarımızla arz ve rica ederiz. 9.3.1972 
Eki : Onanmaş karar örneği. 


Müteahhit Avukat 
Mehmet Onur — Eşref İnceoğlu 
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T.C. | 
Diyarbakır 
Asliye 1. Hukuk Mahkemesi 
Sayı : 
TİCARET - 
KARAR 
Esas : 1970/675 
Karar : 1971/514 
Hâkim : Hüseyin Aslan 12300 
Kâtip i : Kemal Bacalan . 
Dâvacı : Mehmet Onur, İzzetpaşa Caddesi Işcanlı Ap. Kat: 3, 
te müteahhit - Diyarbakır 
Dâvacı vekili : 1 — Avukat Eşref İnceoğlu - Diyarbakır 
2 — Avukat Yusuf Ekinci - Diyarbakır 
Dâvalı : Diyarbakır Küçük Sanayi Sitesi Kooperatifi Başkanlığı 
Gazi Caddesi Eski borsa han karşısı Mehmethan Ap. 
e Kat: 2 Diyarbakır 
Dâvalı vekili : 1 — Avukat Necdet Hayalioğlu - Diyarbakır 
| l 2 — Avukat Aydoğan Aksoy - Diyarbakır 
Dâva : Alacak 


Davacı vekili tarafından verilen 11.11.1970 tarihli dava dilekçesiyle da- 
valı aleyhine ikame olunan işbu davanın yapılan duruşmasında : i 

Davacı İddiası : Davacı vekili dilekçesi münderecatını tekrarla Diyar- 
bakır Noterliğince tasdikli 28.3.1967 ve 8.11.1967 tarih ve 14441 Sayılı söz- 
leşmelerle davalı Kooperatif başkanlığına ait Diyarbakır Küçük Sanayi site- 
si ve sosyal Hizmetler binaları inşaatı işinin ihale suretiyle müvekkiline ve- 
rildiğini ihale şartnamesi mucibi müvekkili tarafından davalı Kooperatif baş- 
kanlığına İstanbul Unkapanı İşbankasının talimatına istinaden D. Bakır İş 
Bankası Şubesi tarafından 27/3/1967 tarih ve 1958 Sayılı 185413 liralık te- 
minat mektubu ile yine Diyarbakır Yapı ve Kredi Bankası şubesinin 
18/7/1968 tarih ve 6653/77 sayılı ve 108.000 liralık iki adet teminat mektu- 
bunun müvekkili tarafından davalıya verildiğini, taahhüt konusu küçük sana- 
. yi sitesi ve sosyal hizmetler binalarının birinci ve ikinci kısım inşaatları mü- 
vekkili tarafından tamamlandığını inşaatın geçici ve kesin kabulunun yapıl- 
ması lüzumu sözlü ve yazılı olarak muhtelif zamanlarda kooperatif başkanlı- 
ğına, bildirildiği halde davalı kooperatif tarafından müvekkilinin ihtihkakla- 
rinin ödenmediğini, ve teminatlarının da serbest bırakılmadığını bu neden- 
lerle 16.9.1968 tarih ve 8006 Sayılı ve 29/4/1970 tarih ve 529/5293 Sayılı 
noterden tasdikli ihtarnamelere rağmen davalı Kooperatif başkanlığının bir 
. türlü teminat mektuplarını serbest bırakmadığı gibi istihkaklarınında öden- 
mesinden imtina eylediğini, bu işin geçici ve kesin kabulü davalı Koopera- 
tif başkanlığının yetkili 6 kişilik mühendis ve mimarlardan müteşekkil kabul 
heyeti tarafından 25/6/1970 tarihli tutanakla yapılarak zabıt ve raporu yet- 
kili Bayındırlık müdürlüğünce onanmak suretiyle kesinleştiğini, Geçici ve 
kesin kabul tutanağından da anlaşılacağı veçhile 127840,55 lira nefaset far- 
kı kesildikten sonra bakiye istihkakın müvekkiline tediyesi lazım geldiği, 
keza bir kısmıda 81.307,67 nefaset farkının. kesilerek istihkakın keza mü- 
teahhide ödenmesi 'kaydiyle zabtı imza ettiklerini bu şekilde tanzim edilen 
geçici ve kesin kabul tutanak ve raporları Bayındırlık müdürlüğünün 3.7.1970 
tarih ve 963 Sayılı yazılarına eklenerek taraflara tebliğ olunduğunu, kanuni 
süre içinde her hangi bir itirazın vaki olmadığını, Yine davalı Kooperatif baş- 
kanlığının kontrol mühendisi mimar mühendis Aydın Kılıççı tarafından tan- 
zim olunan 24/9/1970 tarihli rapora göre minha nefaset farkı olarak kesilen 
127.840,55 liranın tenzilinden sonra bakiye miktar olan 302.255,17 lira mü- 
vekkilinin alacağı kaldığı ve bu miktarın müvekkiline ödenmesi gerektiği 
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hususu tasrih edilmiş bu rapor taraflara tebliğ edilmiş olmasına rağmen ka- 
nuni süre içinde itiraz olunmuyarak kesinleştiğini, müvekkili tarafından ib- 
raz olunan yukarıda yazılı teminat mektuplarının serbest bırakılmasına, ve 
302.255,17 lira alacağın % 10 kanuni faiz, masraf ve vekalet ücretiyle bir- 
likte davalıdan tahsiline karar verilmesi talep ve dava olunmuştur. 


Davalının def'ileri : Davalı vekili, Avukat Necdet Hayalioğlu tarafından 
verilen 30/11/1970 tarihli cevap layihasında kooperatif tarafından davacı 
müteahhide noter vasıtası ile inşaatın şayani kabul olunmadığına dair yet- 
kili heyetlerce verilen raporlar ile bu raporlarda gösterilen noksanlıkların 
ikmali aksi halde ihalenin fesh edileceği ve taminatın irad kayt edileceği 
hususunun müteahhide ihtar edildiğini, müteahhidin noksanlıkları ikmal et- 
mediğini, Nafia işleri genel şartnamesinin 4, 7, 31, 34 ve 36 ncı maddelerin- 
de yazılı yetki heyet dışında müteahhit tarafından hiç bir sıfat ve selahi- 
yeti bulunmayan mühendislerin vermiş bulunduğu rapora istinaden hem te- 
minatın irad kayt edilmemesi ve hem de 302840,55 liralık alacağı için mü- 
vekkili kooperatifte bulunan mevcudu üzerine tedbir vaz edildiğini, yetkili 
heyet tarafından tanzim olunan raporlarda yapılan inşaatın kullanılmaz hal- 
de bulunduğunu, belirtmişlerdir. Sözleşmenin 5 nci maddesinde kontrol yet- 
kisinin tamamen sanayi bakanlığına ait bulunduğunu, 15 nci maddesinde 
kabul heyetinin teşkilini 26 ncı maddesi ise kesin hesap kabul heyeti ve ra- 
porunun bağlı bulunduğu şartları tadat ettiğini, bu durumlar karşısında za- 
manında inşaatın tamamlanmaması ve tamamlandığı iddia edilen inşaatında 
yıkılmaya mahkum bulunduğu yetkili mercilerden bu hali ile ikamet izni 
dahi alınamıyacağının sabit bulunduğunu, bu kusurlar davacı tarafından gi- 
derilerek muvakkat ve kat'i kabule hazır bir hale getirilmesi icab ederken 
davacı müteahhit tarafından bu hususlara riayet edilmediğini, kaldıki şart- 
name dışında davacının temin ettiği ve hukuken bir ifade ve kiymet taşı- 
mıyan mühendisler tarafından tanzim olunan raporun kusurlu bulunan in- 
saatın kabulünü gerektirmediğini davacı müteahhidin bu hareketlerinin Sui 
niyete matuf bulunduğunu, zira müteahhidin daha fazla mağdur edilmemesi 
bakımından müvekkili tarafından ihalenin fesh ve teminatın irad kayt edil- 
mediğini, Hülasa; cevap layihasında yazılı hususları tekrarla hukuki mes- 
netten ari olarak açılmış bulunan davanın Reddine, masrafların davacıya 
yükletilmesine karar verilmesini istemiştir. 


Deliller ve münakaşası : Dosyada mevcut mahkememizin 970/243 Sa- 
yılı Tespit dosyasının tetkikinde, mahallinde yeminli bilirkişiler marifetiyle 
delillerin mahallen tespit olunduğu, yeminli bilirkişiler tarafından tanzim 
olunan 2.2.1971 tarihli. tafsilatlı raporlarının sonuç kısmında kesin hesap 
sonucu çıkacak bloka imalat ve miktarının beher metre küpünden 3.06 lira ne- 
faset kesilmesi gerektiğinin mevcut demir doğramaların iç yüzlerine sülyen 
sürülmediğini, sadece dış yüzüne sürüldüğünün, Aydınlık penceresi olan 
bölümlerde vasistas şeklinde yapılan kanatlar eğik, Kirişlere dayandığın- 
dan açılamadiğinı, öbür yandan, sabit kanat şeklinde yapılmış olan kanatlar 
ise vasistas yapılmış olsalarda açılabilecek durumda olacağını yazıhanele- 
rin 11. lik duvarları bina dış duvarı kenetli olarak örülmediğini, Yazıhaneler- 
de dökülen kapı lentoları demirsiz olarak döküldüğünü, Yazıhanelerin tabli- 
yesine çıkmayı sağlıyacak demir merdivenlerin yapılmadığını, Projede ya- 
pılması ön görülen baca deliklerinin yapılmadığı hususları belirtilmiştir. 


Dosya bilirkişiye tevdi olunmuş, Yeminli bilirkişiler Diyarbakır DSİ. 
X. Bölge Müdürü Hüseyin Bahar, DSI. X. Bölge müdürlüğünde inşaat Yük- 
“sek Mühendisi Tuncer İnceleme, Elazığ yapı işleri 10: Bölge Müdürlüğünde 
İnşaat Yüksek Mühendisi Fethi Barış tarafından tanzim olunan 21.3.1971 ta- 
rihli tafsilâtlı raporlarında davacı müteahhit Mehmet Onur'un Davalı Di- 
'yarbakır Küçük sanayi sitesi Kooperatifi başkanlığından; Diyarbakır Küçük 
sanayi sitesi ikinci kısım inşaatı 5 nolu hak edişinden 8.8.1968 tarihinden 
beri ödenmeyen 308.145,28 liraya usulüne uygun yapılmış kesin hesap ne- 
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ticesi ortaya çıkan 116.546,03 lira ilave edilmek ve kesin kabul heyetince 
kesilmesi kararlaştırılan 127.840,55 lira nefaset farkı kesilmek suretiyle 
` toplam olarak 296850,76 lira davacının alacağı bulunduğu, bunun ödenebil|- 
mesi için kesin hesabın Bayındırlık müdürlüğünce tasdik edilerek, Tasdikli 
kesin hesaba müstenid kesin hak ediş raporunun tanzim ve imza edilmesi 
gerektiğinin, 1 ve 2. kısım inşaat için davalı Kooperatife davacı tarafından 
teslim edildiği anlaşılan teminat mektuplarının müteahhidin bu işlerle ilgili 
olarak sosyal sigortalar kurumu ile ilişkilerinin kesildiğinin belirtilmesin- 
den sonra reddinin gerektiği belirtilmiştir. 

.Dosyada mevcut kontrol mühendisi Aydın Kılıççı tarafından tanzim 
olunan 24.9.1970 tarihli olup, Bayındırlık Müdürü tarafından tasdik olunan 
rapor'a, Hakediş Raporu ile Dosyada mübrez Diyarbakır Bayındırlık müdür- 
lüğü: tarafından Hakimliğimize hitaben yazılan 25.3.1971 tarih ve 369 Sayılı 
yazılarına göre bilirkişiler tarafından kabul edildiği ve Bayındırlık müdürlü- 
ğünce tetkik ve tasdik edilen kesin hakediş raporuna müsteniden davacı 
Mehmet Onur'un bakiye 296.850,76 lira alacağının kaldığına dair yazı, Sos- 
yal Sigortalar kurumu D. Bakır Şube Müdürlüğünün 13.5.1971 tarih 20410 
sayılı yazısı, Emin Kaya, Nezir Topaloğlu'nun imzalarını havi 3.6.1970 tarih 
253 Sayılı Sanayi sitesi kooperatifi başkanlığının yazısı, 15.5.1971 tarih 28 
sayılı D. Bakır Küçük sanayi sitesi kooperatifi başkanlığının yazısı, ayni koo- 
peratifin 1.4.1971 tarih K. 20/13 sayılı yazısına ekli Yönetim kurulunun 
29/3/1971 tarih 20 nolu karar örneği, Dosyada mübrez D. Bakır Bayındırlık 
Müdürlüğünün: 3.7.1970'tarih ve 963 sayılı Mehmet Onur'a hitaben yazılan 
yazı ve buna ekli D. Bakır Küçük Sanayi Sitesi iş yerleri ve hizmet binaları 
inşaatı 1. ve 2. ci kısım geçici ve kesin kabul tutanağına, Aydın Kılıççı ve 
Lütfü Beyazıt imzalı 25.6.1970 tarihli geçici ve kesin kabul raporu, Celalet- 
tin Gezmişoğlu, Uğur Sayıner, Uğur Eke, Müteahhit Mehmet Onur imzala- 
rını havi 25.6.1970 tarihli geçici ve kesin kabul raporu, Diyarbakır 1 nci no- 
terliğinden tanzim olunan 24/9/1970 tarih ve 5293 sayılı davacı tarafından 
davalıya verilen cevap, 'D. Bakır 2 nci noterliğinden tasdikli davacı vekili 
Av. Eşref İnc&oğlu tarafından Küçük sanayi sitesi yapı kooperatifi başkan- 
lığına keşide edilen 16/9/1968 tarih ve 14230/8006 Sayılı ihtarname ve da- 
valı tarafından ibraz olunan Albüm ile mevcut dosya münderecatına göre 
Davanın kabulü iktiza eylemiştir. 


NETİCE VE HÜKÜM : Yukarıdan beri izah edilen sebeplere Dospa mün- 
derecatina tesbiti delail dosyasına, Nafia müdürlüğü Kesin raporuna ve Bi- 
lirkişilerin 21.3.1971 tarihli raporları münderecatına göre 296850 lira 76 ku- 
ruşun dâva tarihi olan 11.11.1970 tarihinden itibaren hesaplanacak kanuni 
% 10 faizile birlikte davalıdan alınarak Davacıya verilmesine, Fazlaya mü- 
teallik talebin REDDİNE. 

8875 lira 50 kuruş ilâm harcından peşin alınan 4460 liranın mahsubiyle 
bakiye 4415 lira 50 kuruş harcın davalıdan tahsiline, 

7547 lira: mahkeme masrafının keza davalıdan alınıp davacıya verilme- 
. sine masrafın ärta kalan 100 lirasının davacı üzerinde bırakılmasına, 15274 
lira vekâlet ücretinin davalıdan alınıp davacıya verilmesine, Red edilen mik- 
tar üzerinden. hesaplanan 540 lira 40 kuruş vekâlet ücretinin dâvacıdan alı- 
nıp davalıya verilmesine, iş yerinin Sosyal Sigortalar kurumu ile ilişiğinin 
kalmadığı anlaşıldığından (Kurumun 13 Mayıs 1971 tarih ve 20410 sayılı) 
yazısına göre, İş bankasına ait 185413 ve Yapı kredi bankasına ait 108 bin 
liralık davacı tarafından verilmiş teminat mektubunun Serbest bırakılarak 
davacıya iadesine, Yargıtay yolu açık olmak üzere 18/5/1971 tarihinde ve- 
rilen kårar taraflar vekillerinin yüzlerinde açıktan okundu. 18/5/1971 


Not: Tahsili gerekli 


Katip i Faiz % 10 dur.. © Hakim. 12300 
Kemal ıBacalan : 18/5/1971 Hüseyin Aslan 
Katip Hakim 12300 . 
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BAĞ-KUR ÜZERİNE. 


Bu yazı, BAĞ - KUR Kanunu, bu Kanunun Odamız 
ve üyelerimize getirdiği yarar, hak ve yükümlülükler 
hakkında ilgili üyelerimize bilgi vermek üzere Oda- 
mz Hukuk Danışman Av. Yekta Güngör Özden ta 
rafından hazırlanmıştır. ' 


2.9.1971 tarihinde kabul edilerek 
14.9.1971 gün ve 13956 sayılı Resmî Gaze- 
te'de iL “1479 Sayılı ESNAF VE 
SANATKÂRLAR VE DİĞER BAĞIMSIZ ÇA- 


LIŞANLAR SOSYAL SİGORTALAR KANU- ` 


NU” 84 esas ve 5 geçici maddeden oluş- 
muştur. Yasanın 1-23. maddeleri “I. KI- 
SIM" olup 14.9.1971 tarihinde, 24 - 83. mad- 
deleri “H. KISIM” olup 1 Nisan 1972 tari- 
hinde yürürlüğe girmiştir (madde 83). 


Yasanın, İnşaat Mühendisleri Odası ve 
üyeleri için gözetilecek kuralları açıklama- 
larla birlikte aşağıda belirtilmiştir. 


1 — Yasanın geçici 1. maddesine gö- 
re hangi il sınırları içinde uygulanacağını 
Bakanlar Kurulu saptıyacaktır. Bu- belirtme 
açıklandıktan sonra Yasa kapsamındaki ku- 
ruluşlar ve gerçek kişiler (örneğin Odamız 
ve üyeleri). aşağıda belirtilecek yükümlü- 
.lüklerini yerine getirmek zorundadırlar. 


2 — Yasa'nın 24. maddesine göre, kı- 


saca “'BAĞ-KUR"olarak adlandırılan bu sos- 
yal güvenlik kuruluşuna : 

A) Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamı 
dışında. kalan, 

B) Herhangi bir işverene hizmet akdi 
ile bağlı olmaksızın kendi adına, hesabına 
çalışan 


çalışanlar bağlı olacaklardır. 506 sayılı Sos- 
yal Sigortalar Yasası'nın 2. maddesiyle Sos- 
yal Sigortalar kapsamına alındığı sayılanlar 


esnaf ve sanatkârlar ile diğer bağımsız” 


dışinda kalanlar yeni Yasa kapsamındadır- 
lar. Yukarıya aldığımız 24. maddenin 2. fık- 
rası "kendi adına ve hesabına çalışanlar 
olarak nitelendirilen bağımsız çalışanlardan, 
kanunla kurulu meslek kuruluşlarına yazılı 
olan gerçek kişiler” in anlaşılması gerekti- 
ğini açıklamaktadır. Meslek kuruluşuna ya- 
zılması zorunlu olmayanlar hakkında yasa- 
nın uygulanmayacağı da 3. fıkranın (a) ben- 
dinde belirtilmiştir. Örneğin 6235 - 7303 sa- 
yılı Yasaya göre, Odalara kaydedilmek zo- 
runluluğu bulunmayan mühendis ve mimar- 
lar varsa, bunlar 1479 sayılı Yasa'ya göre 
sigortalı olamıyacaklardır. 


Ayrıca, 5434 sayılı T. C. Emekli Sandığı 
Yasası kapsamına alınmış olanlar da 1479 
sayılı Yasanın dışında bırakılmışlardır. (24 
mad. fıkra 3, bend (b) ). 


3 — Yasa'nın e geçici 3. maddesi 
1.4.1972 - 1.7.1972 tarihleri arasında bulun- 
dukları yerlerde BAĞ - KUR'un - şubelerine 
başvurarak 1479 sayılı Yasa kapsamına alın- 
mak üzere yazılma işlemlerini yaptırmak 
zorundadırlar. a 

Bu madde hem üyelere hem Odalara 
yükümlülük getirmiştir : 

A) Üyelerimiz, bulundukları yerlerdeki 
BAĞ - KUR şubelerine başvurarak usülünce 
yazılacaklardır. Şubelerin istediği bilgileri 
verecek, gerekli formları dolduracaklar, ge- 
rekli görülmüşse Odadan üye olduklarına 
ilişkin belgeleri de alabileceklerdir. 
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B) ODA, üyeler gibi 1.7.1972 tarihine 
kadar sigortalı olacak mevcut üyelerini ilgi- 
li Şubeye' bildirecektir. Odaya yazılması zo- 
runlu olmayan mimar ve mühendislerle, 
T, C. Emekli Sandığı Yasası kapsâmında bu- 
lunan üyeleri çıkarıp geri kalan üyelerimizi 
bulundukları illere göre listelere geçirip o 
yer BAĞ-KUR Şubesine bildirecekdir. 


Bu yükümlülüklere uymayan üyelerimiz 
ve Oda yöneticileri hakkında 1479 sayılı Ya- 
sa'nın 80. maddesine göre 200 liradan 5000 
liraya kadar hafif para cezası alınır. Teker- 
rür durumunda ilkinde 1000, sonrakinde 
1500 liradan aşağı olmamak üzere bu ceza- 
ya hükmolunur. 


Ayrıca, Yasanın 81. maddesine göre 
kendilerini süresinde Kuruma bildirmeyen- 
lerle prim borçlarını zamanında ödemeyen- 
ler hakkkında, BAĞ-KUR'un yapacağı baş- 
vurma üzerine bağlı bulunduğu meslek ku- 
ruluşu (Örneğin Odamız) disiplin cezası ni- 
'teliğinde bir aya kadar meslekten men (ya- 
saklanma) cezası verecektir. Tekerrür duru- 
munda verilecek yasaklanma cezası bir ay- 
dan az olamıyacaktır. 


- 4 — Yasanın 25. maddesi, 24. madde- 
ye göre Yasa kapsamına alınacak kimsele- 
rin, kendi meslek kuruluşlarına yazılarak 
çalışmaya başladıkları tarihten itibaren ken- 
diliğinden sigortalı sayılacaklarını  öngör- 
mektedir. Bu madde, sigortalı olmayı iste- 
ğe, seçime bırakmamış, otomatik sigortalı 
olmak düzenini getirmiştir. Odamıza kayde- 
dilecek üyelerden ;kaydı zorunlu olanlar 
ile Emekli Sandığı kapsamında bulunmayan- 
lar, Oda'ya kaydolunarak çalışmaya girdik- 
- leri tarihten başlıyarak sigortalı sayılacak- 

lardır. ODA'mız, bu tarihten başlıyarak üç 
ay İçinde yeni yazılanları BAĞ-KUR'un ilgili 
Şubesine (üyemizin bulunduğu yerdeki Şu- 
beye) hemen bildirecektir. Böylece bir de 
denetim düzeni kurulmuş olmakta, ODA'ya 
. sorumluluk verilerek üye kaybının önlenme- 
ne çalışılmış. olunmaktadır. Sigortalı olmak 
yükümlülüğüyle birlikte sigortalılık hakları 
da kayıt tarihinde başlamış olacaktır. Geç 
yazılma ya da bildirme, bu haklardan geç 
yararlanma durumunu getirecektir. 


Hiçbir BAĞ-KUR sigortalısı, hak ve yü- 
kümlülüğünden kaçınamıyacak, vazgeçemi- 


yecek, sözleşmelere sosyal sigorta yardım . 


“ve yükümlerini azaltıcı ve başkasına devre- 
dici nitelikte (kurallar o konulamıyacaktır 
(madde 25). 


43 


Yasanın 26. maddesi, 25. maddenin ön- 
gördüğü duruma açıklık vererek üyelerimi- 
zin çalışmaya başladıkları tarihten itibaren 
en geç üç ay içinde BAĞ-KUR'un ilgili şu- 
besine başvurarak yazılmaları (kayıt ve tes- 
cillerini yaptırma) nı zorunlu kılmıştır. 25. 
maddeye göre ODA'nın, üyesini kayıt tari- 
hinden başlıyarak en geç üç ay içinde BAĞ. 
KUR'a bildirme durumu yanında bizzat üye- 
miz de üç ay içinde BAĞ-KUR'a başvurarak 
bu durumu bildirmek zorunluğundadır. Bu 
bakımdan, bildirilen tarihlerde aykırılık ol- 
maması ve üyelerimizin haklarının yitme- 
mesi, gecikmemesi için tarihlerin kesinlik- 
le saptanıp bildirilmesine özen gösterilme- 
si uygun olacaktır. 


5 — 1479 sayılı Yasa'nın getireceği 
haklardan yararlanmak, bu hakları verecek 
örgütün başarılı çalışmasını sağlamak için 
sigortalı (iştirakçilerin) ların prim ödeme- 
leri zorunludur, Yasanın 49. ve sonraki mad- 
deleri prim durumunu açıklamaktadır. Üye- 
lerimize yardımcı olmak amaciyle bu kural- 
ları kısaca belirteceğiz. 


Prime esas olan gelir basamakları 50. 
maddede sıralanmıştır. Sigortalıların öde- 
yecekleri prime esas alınacak gelir basa- 
makları “İkinci Basamak” tan “Onikinci Ba- 
samak” a kadar onbir basamak olarak alın- 
mış ve 540 TL. dan 4500 TL. ya kadar 700 - 
900 - 1200 - 1600 - 2000 - 2400 - 2800 - 3250 - 
3750 TL. olarak sırasiyle gösterilmiştir. Ken- 
di adına ve hesabına çalışan BAĞ-KUR si- 
gortalılarına kendi gelir dilimlerini kendile- 
rinin seçmesi ve bildirmesi düzeni: getiril- 
miştir. 

Sigortalı, 'sigortalılığının başladığı ta- 
rihte bu aylık gelir basamaklarından istedi- 
ğini seçecek ve yazılı olarak en geç 30 gün 
içinde BAĞ-KUR'a bildirecektir. Demekki, 
sigortalı olduğunu bildireceği üç ayın birin- 
ci ayı içinde (otuz günü içinde) gelir dili- 
mini bildirecektir. Bu nedenle üyelerimizin 
ilk ay içinde hem sigortalı olduklarını, hem 
de gelir dilimlerindeki seçimlerini bildir- 
mek kendileri için kolaylık olacaktır. . 


Sigortalı, seçtiği basamakta 2 tam yıl 
prim ödemedikçe sırası dışmda basamak 
değiştiremez. İki tam yılı doldurunca iste- 
diği yeni basamağı yazıyla BAĞ-KUR'a bil- 
direcek, yazılı bildirimini izleyen aybaşın- 
dan başlıyarak yeni gelir basamağı üzerin- 


“den primini ödiyecektir (madde 52). 


, Prim, sigortalının seçerek beyan ettiği 
gelir basamağının % 13 üdür (madde 49). 
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Ayrıca, sigortaya girişlerde bildirilen gelir 
basamağının % 25 i oranında giriş kesene- 
ği alınır. Bir de basamak yükselmelerinde 
aradaki artış farkı kadar yükselme primi 
alınır. Böylece giriş keseneği, prim ve yük- 
selme primi olarak üç tür ödemede bulu- 
nulmuş olunur. Bu kesenek ve primlerin tü- 
mü vergi. uygulamasında gider olarak yazıla- 
bilir (madde 49). 


Yukarda açıklanan basamaklara göre, 
sigortalı üyelerimiz kaç yıl sonra hangi ba- 
samağa gelebileceklerini, böylece prime 
esas aylık ne kadar gelir üzerinden yaşlılık 
aylığı almaya hak kazanacaklarını bulabile- 
ceklerdir, Ölüm sigortasında 3 tam yıl prim 
ödemek zorunluluğu, iş kazası sonucu ölüm- 
lerde ise süre aranmadan hak sahiplerine 
ödemede bulunmak olanağı getirildiğinden 
üyelerimizin ekonomik durumlarına göre ilk 
kez primini ödiyebileceklerini en yüksek ba- 
samağı seçmeleri kendi yararlarına uygun 
olacaktır. 


Prim borçları Ocak - Mart, Nisan - Ha- 
ziran, Temmuz - Eylül ve Ekim - Aralık ol- 
mak üzere üçer aylık dönemler için ödenir. 
Her dönemin borcu bu dönemden sonraki 
ilk ayın sonuna kadar ödenmek zorunlulu- 
ğundadır. Örneğin Ocak - Mart döneminin 
prim bordü Nisan ayı sonuna kadar ödene- 
cektir (madde 53). Primler süresi içinde ve 
tam olarak ödenmezse, ödenmeyen kısmına 
sürenin bittiği tarihten başlıyarak ilk dönem 
için % 10 fark ve bundan sonra geçecek 
her ay için % 2 gecikme zammı uygulanır. 
Gecikme zammı yalnız prim alacaklarına uy- 
gulanır ve tutarı, ilgili primi geçemez. Prim- 
lerin zamanında ödenmeyen kısmı için, ge- 
cikme zamminın uygulandığı sürenin sonun- 
dan başlıyarak yıllık % 5 kanuni faiz alınır. 


BAĞ-KUR'un prim borcunu gösteren 
belgeleri İcra ve İflas kovuşturması için 
resmi dairelerin verdikleri belgeler niteli- 
ğinde ve değerindedir (madde 54). 


Prim borcunu zamanında ödemeyenler 
hakkında BAĞ-KUR'un “yapacağı başvurma 
üzerine ODA'mız disiplin cezası niteliğinde 
meslekten. yasaklama cezası verebilecektir. 
Bu hususu yukarda 3/B maddesinin 2. fıkra- 
sında açıklamıştır. 


6 — Yasanın geçici 2. maddesi, yasa- 
nın yürürlüğe girdiği tarihte 45 yaşını geç- 
miş erkek sigortalılarla, 40 yaşını geçmiş 
kadın sigortalılardan, erkek iseler 60 kadın 


iseler 55 yaşını doldurmuş olmakla birlikte . 


15 tam yıl üzerinden prim ödemiyenlerin na- 


` saptadıkları boşlukları 


sıl 15 tam yıl prim ödemiş olanlar gibi yaş- 


llik aylığına hak kazanacaklarını bildirmek- 
tedir. Bunun koşulları; 


A) Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten 
önce en az on yıldan beri kendi adına çalış- 
tığını belgelemek, 


B) En az beş tam yıl sigorta primini 
ödemek olarak gösterilmistir. 

Ancak, gelir basamaklarından en çok 
sekizinci basamağın primini ödeyebilirler. 
Geçmiş on yıllık çalışma, yasanın uygulama 
tarihinden başlıyarak bir yıl içinde meslek 
kuruluş (ODA) ya da Vergi Dairesi tarafın- 
dan verilecek belgelerle delillendirilir. 

7. — Yasanın unutulmaması gereken 
bir maddesi de 78. maddedir. Ölüm sigorta- 
sı haklarının, hakkı doğuran olay tarihinden 
başlanarak beş yıl içinde istenmezse, düşe- 
ceğini açıklamaktadır, Bu süre içinde baş- 
vurmak yeterlidir, böylece beş yıllık süre . 
kesilmiş olur. Gelirin beş yıl içinde bağlan- 
ması zorunlu değildir. 

8 — Yasanın 79. maddesi isteğe bağlı 
sigortalılığı öngörmüştür. En az iki tam yıl 
bu yasaya göre sigortalı bulunanlar, daha 
önce yaşlılık ve malüllük veya yaşlılık aylığı 
bağlanmamış olmak şartiyle, 24. maddede 
belirtilen sigortalılık niteliğini (kendi adına 
çalışma, Emekli Sandığına bağlı olmama) 
kaybettiklerinde ve BAĞ-KUR'a yazılı ola- 
rak bildirdiklerinde malüllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortalarına isteğe bağlı olarak de- 
vam edebilirler. Bu hususta özel bir tüzük 
Çalışma Bakanlığı tarafından hazırlanıp yü- 
rürlüğe konulacaktır. ` 


Üyelerimizin özel durumlarına, yaşla- 
rına göre yasada boşluk bulunabilir. Bazı 


kurallar değişik biçimde anlaşılıp yorumla- 


nabilir, uygulanabilir. Bütün eksiklik ve yan- 
lışlıklar BAĞ-KUR'la yapılacak görüşmeler- 
le, diğer sigorta kuruluşlarında geçen uy- 
gulâma örneklerine dayanılarak düzeltilme- 
ye çalışılacaktır. Bunlar da yeterli olmazsa 
yasa değişikliğine gidilebilir. Yürürlüğe ko- 
nulacak tüzükler ve yönetmeliklerle sigor- 
talıların ve kuruluşun hakları, ödevleri açık- 
lıkla belirtilecektir. 


Üyelerimiz karşılaştıkları (o güçlükleri, 
ODA'mıza bildirip 
delilleriyle birlikte ilettiklerinde ODA'mız 


- hukuk yollarını izliyerek yasalara uygun, ya- 


sanın amacına, özüne, anlamına yarâşır so- 
nuçları sağlamaya çalışacaktır. Bu konuda 
da, her konuda olduğu gibi gerekli çabaları 
artarak sürdürecektir. 


NİSAN 1972/TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ 


45 


ANKARA BELEDİYESİ İMAR İDARE HEYETİNCE İMAR 
YÖNETMELİĞİ ÇERÇEVESİNDE VERİLMİŞ BULUNAN PREN- 
SİP KARARLARININ METNİNİ ANKARA BELEDİYESİ İMAR 


SINIRLARI İÇERİSİNDE YAPI PROJESİ 


. TLC.: 
ANKARA BELEDİYESİ 
Imar Müdürlüğü 
o: 1/1972 
PRENSİP KARARI 
18.1.1972 
Kd. 1731 ada, 22 sayılı par- 
selde benzin istasyonu aç- 
ma talebi 
Karar No: 28 


Keçiören'de Kızlar Pınarı Caddesinde 
yürürlükte bulunan 1/5000 ölçekli nazım 
plâna göre -iskân harici bırakılan kadastro 
1731 ada 22 sayılı parselde benzin istasyo- 
nu açma talebinde bulunulduğu ve Ankara 


Emniyet Müdürlüğü Ş. Tr. Ks. 1-74779 sayı: 


ve 11.8.1971 günlü yazısında talebin, İl Tra- 
fik Komisyonu tetkik , komisyonunca 
29.6.1971 tarihinde mahallinde yapılan ince- 
lemede 12797 sayılı resmi gazetede neşre- 
dilen yönetmelik hükümlerine. uygunluğu- 
nun anlaşıldığının bildirildiği ve konunun 
heyetimizce görüşülerek bir karar alınma- 
sının istendiği, Müdürlüğün 7.1.1972 gün, 
R :8840/71 sayılı yazılarından anlâşıldı. 

Yapılan inceleme sonunda: Belediye 
hudutları ve mücavir sahalarda bu kabil te- 
sislerin yapımı için Vilâyet kanalı ile İl Tra- 
fik Komiyonuna yapılan müracaatın trafik 
mevzuatı yönünden tetkik komisyonlarınca 
incelenerek müsbet mütalâa edildiği Imar 
Müdürlüğüne bildirildiğinde, 

Müdürlükçe mülkiyet, şehircilik ve 
imar yönünden gerekli incelemeler yapıl- 
dıktan sonra nihai kararın İmar İdare Heye- 
tine ait olduğu dercedilmek kaydiyle Mü- 
dürlük mütalâasının Vilâyete gönderilmesi- 
nin ve İçişleri Bakanlığınca tasdikli İl tra- 
fik komisyonu kararı Müdürlüğe .gönderil- 
dikten sonra ise konunun İdare Heyetine 


getirilerek plân tadili hususunda Bakanlığın . 


tasdikine sunulacak kararın istihsaline gi- 
dilmesinin uygun olduğuna ve badema pren- 
sip olarak bu şekilde uygulama yapılmasına, 
Heyetimizin 18.1.1972 günlü. toplantı- 
sında karar verildi. 
— İmar İdare Heyeti — 


A | DÜZENLEMEKTE 
OLAN ÜYELERİMİZİN İLGİLERİNE ŞUNUYORUZ. 


T. C. 
ANKARA BELEDİYESİ 
Imar Müdürlüğü ... 


PRENSİP KARARI 


2/1972 
29.2.1972 


Kat irtifakı safhasında pro- 
je tadilâtları Hk. 
Karar No: 125 


Tasdikli mimari projelerde bina ele- 
manlarına tesir etmeyen bölme duvarlarının 
kaldırılması gibi tamamen iç piyeslerle alâ- 
kalı bir kısım değişiklikler yapılması isten- 
diğinde, Müdürlüğümüzce mer'i İmar Yönet- 
meliğinin 132. maddesinin genel anlamı 
içinde, değişiklik hususunda bütün hisse- 
darların muvafakatları aranmaktadır. Bu ne- 
denle, bina tamamlandıktan sonra dahi yö- 
netmelik uyarınca inşaat ruhsatını gerektir- 
meden yapılabilecek bu gibi değişiklikleri 
kapsayan proje tadillerinde bir kısım kolay- 
lıkların getirilmesinin zaruri görüldüğü, 

Bu cümleden olmak üzere kat irtifakı 
tesis edilmiş, binalarda ruhsata tâbi olma- 
dığı yönetmelikte belirtilen değişiklik talep- 
lerinde alâkalı kat irtifakı sahibinden gayri- 
sinin muvafakatının aranmamasının uygun 
mütalâ edildiği, 


Heyetimizce de tasvip edildiği takdirde 
bu hususta bir prensip kararı ittihazının is- 
tendiği, Müdürlüğün 29.2.1972 günlü yazı- 
sından anlaşıldı. 


Yapılan inceleme sonunda : Müdürlük 
yazısında da belirtildiği veçhile, kat irtifakı 
tesis edilmiş binaların bağımsız bölüm ola- 
rak projelendirilmiş hacimleri içinde, İmar 
Yönetmeliği hükümlerine aykırı olmamak 
kaydiyle bina taşıyıcı elemanlarına tesir et- 
meyen bölme duvarları kaldırılması veya 
ilâvesi gibi diğer bağımsız bölüm ve eklen- 
tilerine ve binaların estetiğine olumsuz et- 
kisi olmayan hususları kapsayan proje tadil- 
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lerinde alâkalı kat irtifakı sahibinden gayri- 
sinin muvafakatının aranmamasının prensip 
olarak uygun- olduğuna, Heyetimizin 
29.2.1972 günlü toplantısında karar verildi. 


Üye'den Kemâl Özgüney'in Notu : 
(Ruhsata tâbi olmayanları kabül müm- 
kündür, diğerlerinde muvafakat şarttır.) 
— İmar ildare Heyeti — 


Y. Müh. Mehmet Salihoğlu 


DANIŞTAY'DA AÇTIĞI 
DAVAYI KAZANDI 


Hatırlanacağı gibi birinci Nihat 
Erim Hükümetinin iş başına gelmesin- 
den sonra üyemiz Selâhattin Babür- 
oğlu İmar ve İskân Bakanı, yine üye- 
miz Mehmet Salihoğlu aynı Bakanlığın 

- Müsteşarı olmuştu. Fakat kısa bir sü- 
re sonra bu iki üyemiz bir anlaşmaz- 
lığa düşmüş olmalılar ki, Mehmet Sa- 
lihoğlu Bakanlık Müşavirliğine alın- 
mişti. 

Bu olayın meslek topluluğumuz 
için en önemli yönü ise, İmar ve İskân 
Bakanlığı gibi teknik bir Bakanlığa Ba- 
kan Y. İnş. Müh. Selâhattin Babüroğlu 
tarafından Siyasal Bilgiler Fakültesi 


mezunu bir müsteşarın tâyinidir. 

Mehmet Salihoğlu ise, Müsteşar- 
lıktan alınmasından sonra, bir haksız- 
lığa uğramış olduğu kanısına vararak, 
yapılan bu tayininin iptali için Danış- 
taya dava açmış ve öğrendiğimize gö- 
re Danıştay bu tayin işlemini iptal et- 
miştir. 
Şimdi, Mehmet Salihoğlu'nun ta- 
yini hakkında en yüksek yargı organı 
tarafından verilen bu kararın uygula- 
masının nasıl olacağı, yine bir mühen- 
dis olan yeni Bakan Serbülent Bingöl'- 
ün bu meseledeki tutumu merakla 
beklenmektedir. 


PROJE YARIŞMALARI JÜRİ ÜYELİĞİ İÇİN 
SAYIN ÜYELERİMİZE DUYURU 


Proje yarışmalarında jüri asıl ve yedek İnşaat Mühendisleri üyelikle- 
rinin Odamızca bildirilen adaylar arasından seçilmesi gereklidir. 


Jüri adayları ise; Yönetmelik gereğince, aşağıda düzenlenen istek for- 
muna cevap verenlerle 13 Mayıs 1972 Cumartesi günü toplanacak olan Da- 
, nışma Kurulunda önerilen üyelerimiz arasından seçilmektedir. ' 


Bu nedenle Proje yarışmasında jüri adayı seçilmek üzere aşağıdaki 
form çerçevesinde 8 Mayıs 1972 gününe kadar Oda'ya bildirmeleri rica 


olunur.. , i 
YÖNETİM KURULU 
PROJE YARIŞMALARI JÜRİ ADAYLARI İSTEK FORMU 
Adı ve soyadı 
Doğum yeri ve yılı 
Oda Sicil No. 


Bitirilen okullar ve. bitirme yılı 
Yapılan ek öğrenim (Master dok- 
tora vb.) o : 
Bilinen yabancı dil 

Konu ile ilgili çalışmaların özeti, 
yapılmış olan jüri üyelikleri 
Şimdiki işi 


pi - a 
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DUYURU 


T. C. Libya Büyükelçiliği Ticaret -Ata- 
şeliğinden bir yazıyla Odamıza bildirildiğine 
göre : 

Maliye Bakanlığı Merkez İhale Komis- 
yonu (Ministry Of Treasury Central Tenders 
Committee); Milletlerarası İnşaat Şirketle- 
rini, 1.200'er yataklı Tripoli ve Benghazi 
Merkez hastahanelerinin inşatına aşağıdaki 
şartlar altında davet etmektedir. 


1 — Bu ihale ile lüzumlu belgeler 
(şartnameler) Trablusgarp'ta iskân Vezare- 
tinden normal iş saatları içinde temin edi- 
lebilir. Şarnameler beher hastahane için 
600 Libya Dinarı mukabilinde satılmaktadır. 
Bu ihale ile ilgili şartname vesair belgeler 
ancak ihale tarihinden 6 hafta önce verilir. 


Alınacak olan belgeler şunlardır : 


A — Teklifin genel şartları, 

B — Özellikler (Spesifikasyonlar), 

C — Haritalar ve teknik resimler, 
D — Miktar gösterir cetvel,- 


2 — İhaleye iştirak edecek firma, tek- 


lif mektubuna ekli olarak kendi özel şartla- 

rını havi ayrı bir mektup ekliyebilir. Ayrıca, 

teklif mektubunun ekinde bütün evraklar bu- 
lunmalıdır. 


3 — Teklif mektubu kırmızı mumla ka- 
patılarak verilecektir. Teklif mektubu zar- 
fının üzerine ihalenin konusu, ihalenin nu- 
marası ve Merkezi ihale Komisyonu Sekre- 
terliğine muhatap adres (Sharia Suleiman 
El Barun - Memurlar İstihlâk Cemiyetinin 
yanı) yazılacaktır. Bu zarf ihale kominyonu 
odasında mevcut kapalı kutuya atılacaktır. 
Teklif mektubunun verileceği son gün 22 
Mayıs 1972 Pazartesi günü saat 10'a kadar- 
dır. Eğer, 22 Mayıs 1972 günü resmi bir ta- 
til gününe isabet ederse, tatili müteakip ilk 
gün en geç 10'a kadar verilmiş olması ge- 
rekir. Teklif mektubu taahhütlü olarak pos- 
ta ile gönderilebilir. Postada vuku bulacak 
gecikme ve kayıplardan kimse sorumlu de- 
ğildir. Teklif mektubunun verileceği gün ve 
saatten sonra gelecek olan mektuplar naza- 
ri itibara alınmaz. i 

4 — İhaleye iştirak edecek olan fir- 
malar teklif mektupları ile birlikte aşağıda- 
ki belgeleri mutlaka vereceklerdir. i 

a — İnşaat şirketinin kuruluşunu ve- 
ya ortaklığını tevsik eden belge, .. 


b — Şirketin mali durumunu açıklayan 

muteber bankalardan alınan bir belge, 
c — Şirketin daha evvel yaptığı işleri 
(bina inşaatında ve bilhassa hastahane in- 
şaatında ,tefrişinde ve teçhizinde) ve bu 
işlerdeki tecrübesini ispatlayan belge, 

Evvelce yapmış olduğu hastahane in- 
şaatı, tefriş ve teçhizinde bitirmiş olduğu 
işleri ispatlayan belge, ayrıca yaptığı işle- 
rin başlanış ve bitiş tarihleri ve eğer müm- 
künse ihale sahibi müessese ve firmalar- 
dan bir bonservis, 

d — Şirket teknik elemanlarının tahsil 
seviyelerinin ayrı ayrı bildirilmesi, 

e — Şirketin Türkiye içinde ham mad- 
de tesisat ve malzeme konusunda işbirliği 
yaptığı firmaların listesi, (Misal asansör, 
elektrik, dahili tesisat ve malzeme) 

5 — Teklif mektubu beher hastahane 
için ayrı ayrı 50.000 Libya Dinarı tutarında 
muvakkat teminat mektubunu havi olması 
lâzımdır. Bu teminat mektubu : 

a — Merkez Bankası veya Maliye Ba- 
kanlığı garantisini havi olacak, 

b — Libya'daki herhangi bir bankanın 
kefaleti altında bir çek, . 

c — Ayrıca Libya'daki bankalardan 
herhangi birinden alınmış ve ihale tarihin- 
den sonra 6 ay müddetle geçerli ve Libya 
Vergi dairesinden tasdikli teminat mektubu 
da olabilir. 

6 — Yukarıda belirtilen muvakkat te- 
minatlardan herhangi birini havi olmayan 
teklif mektupları muteber sayılmaz. 

7 — İhale Komisyonu düşük teklif ve- 
ren herhangi bir firmayı tercih etmek mec- 
buriyetinde değildir. 

8 — İhaleye iştirak edecek firma mut- 
laka milletlerarası bir firma hüviyetini taşı- - 
ması gerekir. Beynelmilel hüviyeti haiz ol- 
mayan bir firma Trablusgarp'daki iskân Ve- 
zaretinden lüzumlu şartları haiz olduğunu 
ispat etmek suretiyle iştirak edebilir. Mil- 
letlerarası hüviyeti haiz bir firma olduğu 
halde, Trablusgarp'daki İskân Bakanlığında 
tescil edilmemiş bir firma ihaleye iştirak 
edebilmesi için kendini tescil ettirmesi ge- 
rekmektedir. Lüzumlu şartlar ihale şartna- 
mesi ile verilecektir . 

9 — Teklifi veren firmanın kendisi ve- 
ya temsilcileri, teklif mektuplarının açılışın- 
dan yarım saat evvel ihale komisyonunda 
bulunabilirler. - . 
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ULUSLARARASI KONUT SERGİSİ 
SANTİAGO, ŞİLİ 1.20 evLü 1972 


sil Konut ve Şehircilik Bakanlığı, 
1-30 Eylül 1972 günleri arasında, Şi- 
li'nin Santiago şehrinde bir ULUSLAR- 
ARASI KONUT SERGİSİ düzenlemiş 
bulunmaktadır. Birleşmiş Milletlerin 
UNCTAD örgütüyle ilişkili olarak dü- 
zenlenen sergiye çeşitli ülkelerin ko- 
nut sorunlarıyla ilgili resmi kuruluşla- 
rının yanı sıra konuyla ilgili çalışma- 
lar yapan bilimsel ve teknik araştır- 
ma merkezleri, üniversiteler ve konut 
yapımıyla uğraşan ticaret ve endüs- 
tri kuruluşları katılabilmektedir. 

Sergi konusunda yapılan açıklama- 
da; Şili'nin konut açığının 600.000 e 
ulaştığı, her yıl bu sayıya 35.000 yeni 
konut ihtiyacının eklenmekte olduğu, 
belli başlı ikentlerin nüfusunun üçte 
birinin sağlıksız barınma koşulları 
içinde yaşamakta olduğu belirtilerek 
“Ekonominin temel kaynaklarının yeni 
bir anlayışla yeniden harekete geçi- 
rildiği bir ülke olan Şili; bugün sosyal 
yapısında, üretim ilişkilerinde, kültü- 
rel değerlerinde köklü değişimler yap- 
ma sürecindedir. Bu süreç içinde da- 
a fazla sayıda ve daha iyi nitelikte ko- 
nutların üretimi, halkın kötü yaşama 
ve barınma koşullarının ortadan kal- 
dırılması gerekmektedir” denilmekte- 
dir. 

Bu gerçekler karşısında ,kişinin 
“konut edinme hakkı” nı hükümetin 
programına bir temel ilke olarak aldı- 
ğı; aynı zamanda konut projelerine 


kentsel gelişme projelerine ayrılan 


DUYURU 


yatırımların ekonomik etkinliği arttı- 
racak, planda öncelik taşıyan ve ülke- 
deki işsizliğin giderilmesini sağlıya- 
cak yatırımlar olacağı açıklanan ser- 
giyle ilgili broşürde konut sorununun 
özelikle az gelişmiş ülkeler için öne- 
mi ve ortaklığı belirtilerek, "Bü sergi 
alışılagelmiş uluslârarası ilişkilerden 
biri olmanın ötesinde, üçüncü. dünya 
uluslarının bugün, “konut sorununun 
çözümünde vardıkları düzeyi” aşma 
yollarının araştırılması, çabaların bir- 
leştirikmesi, konut sorunu konusunda 
birikmiş deneyimlerin uluslar arasın- 
da aktarılması konusunda önem taşı- 
maktadır” denilmektedir. 


Bugün kalkınmış ülkelerin geliş- 
tiriimiş teknolojilerinin, az gelişmiş 
ülkelerin konut ihtiyacının karşılanma- 
sında kullanılmasının yollarini araş- 
tırmanın da bu sergiyle varılması bek- 
lenen yararlı sonuçların başında gel- 
diği belirtilerek, serginin amaçları 
şöyle özetlenmektedir : AN 

— Konut sorunu konusunda. de- 
ğişik kuruluşların ` politikaları, dene- 
yimleri arasında bilgi alışverişini sağ- 
lamak; 

— Yer yüzünde yaygınlaşan kit- 
lesel konut üretiminde geliştirilen bil- 
gileri, yapım süreçlerindeki endüstri- 
leşme, teknolojideki rasyonelfeştirme 
çabalarını ve; : 

— Konut tasarımında varılan son 
gelişmeleri ortaya koymak.” 


Beynelmilel İmar ve Kalkınma Bankası (BIRD) nın yardimı ile Tunus 
Elektrik ve Gaz Şirketi, GHANNOUCH - ROBBANA ve GHANNOUCH - MAK- 
NASSY arasında 150 ve 225 Kv. lık elektrik nakli maksadiyle işa ib 
100'er Km. lik iki şebeke için bir ihale açmıştır. 


Şartname ve sair dökümanlarının yukarıda belirtilen “Sirketleri temini 
mümkün olan ve iştirak teklifleri 30 Haziran 1972 tarihine kadar adı geçen 
kuruluşa gönderilmesi istenilen söz konusu ihale hakkında “Odamızdan da- 


~ ha fazla bilgi edinilebilir. 


pa e : 
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PROJE BÜROLARINA DUYURU 


Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Dışişleri Bakanlığından aldıkları bir ya- 
zıya atfen; Cezayir Sanayi ve Enerji Bakanının memleketlerinde hizmet gö- 
. rebilecek Türk Müşavir Mühendislik firmaları ile ilgilendiklerini ve firma- 
ların hangi alanlarda ne gibi teklifleri olabileceğinin sorulduğunu bildirerek 
bu konuda kısa ve esasa ait bilgilerin bir liste halinde Dışişleri Bakanlığı 
ESGM (ESİD) Dairesi Genel Müdürlüğüne gönderilmesini istemiştir. 


Gereği yapılmak üzere ilgilenecek büroların yukarıda belirtilen şekil- 
l de Odamıza bilgi vermeleri rica olunur. s až . 


1972 YILI TESCİL YENİLEME İŞLEMLERİ 
YAPILMIŞ BULUNAN MÜHENDİSLİK BÜROLARI 


Tescil No. Adı Adresi | Telefon 
İst, 1 Enver Altınok Müş. Müh. o Tokatlıyan İşhanı 17/3 
l Bürosu Beyoğlu - ISTANBUL 49 76 00/45 
İst. 25 Enka İnşaatve Sanayi A.Ş. Salipazarı, Dursun Han Kat 7 
Fındıklı - İSTANBUL 49 01 95-6-7 
4991 70 
İst. 27 Sacit Oktay Omay Cağaloğlu, Başmuhasip Sok. 9/1 
İSTANBUL 27 7195 


İst. 40 Akan Mühendislik Bürosu Fındıklı, Sosyal Sigorta Han 
No. 37/111 - İSTANBUL 491511 


İst. 50 Temel Mühendislik A.Ş. Kadıköy Acıbadem, Sarayardı 
Sok. No. 2 37 53 61 - 36 32 37 
ISTANBUL 37 53 62 - 37 60 00 


İst. 52 Kovan Mühendislik Bürosu Şehit Muhtar Cad. 2/2 
İlkyaz Apt. D. 3/A 


Taksim - İSTANBUL 44 48 90 
İst. 53 Metin Erdemli, Proje ve Şehit Muhtar Cad.2/2D.3 
Müşavirlik Bürosu ilkyaz Apt. 
İ Taksim - İSTANBUL 44 4121 
İst. 56 Sistem Müh. Bürosu Taksim Meydanı, Şehit 
Muhtar Cad. Nizam Apt. 451588 
ISTANBUL 44 98 45 
İst. 57 Develioğlu Müh. Mimarlık Mithatpaşa Cad. Çadırcı 
Bürosu İşhanı, 5/105 
- Beyazıt - ISTANBUL 27 92 65 
Ank. 32 Bayer Mühendislik Bürosu Karanfil Sokak 39/8 
ANKARA 12 35 27 


Ank. 42 Orta Doğu Müh. Bürosu Karanfil Sokak 28/14 
Yenişehir - ANKARA 12 12 19 


Ank. 149 Yüksel İnş. ve Ticaret . Denizciler Cad. 18/5 
Ltd. Şti. - Ulus - ANKARA 106807 -1t 67 76 
Yeni Tescil Edilenler : 


İzmir 17 Sayar Mim. Müh. Bürosu Mimar Kemalettin Cad. Ha-Zet 
© Han No. 103 - İZMİR 
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BOLU İL TEMSİLCİMİZ 


Odamız Bolu İl Temsilciliği'ne 
12.3.1972 tarihinde Bolu ilindeki üye- . 
terimizin katılmalarıyla yapılan töp- 


lantıda sayın Uğur Samurkaş seçilmiş 
bulunmaktadır. 

Sayın Uğur Samurkaş'ı kutlar, ba- 
şarılar dileriz. 


Dünyadan Mühendislik 


Haberleri 
i Mayıs 8 - 11 : 20. Proje Mühen- 
disleri gösterisi McCormik Place, 
Chicago Illinois. 
Müracaat : 


Clopp and Poliak Inc. 

245 Park Ave. New York 
N.Y. 10017 

U.S.A. 


0—— 


iMayıs 8 - 13 : 9. Uluslararası Köp- 
rü ve Yapı Mühendisliği Kongresi, 
Amsterdam. - 

iMüracaat : 

Secreterial of the (ABSE Congress 

inter Scienties ` 

P. O. Box 9058 

The Hague, Netherlands 


— 0 


Mayıs 24 - 27 : Birinci Uluslarara- 
sı Trafik More sergisi. Ams- 

. terdam. 

Müracaat : 

intertraffic 72, RAL 

Gebow NV, 

Europoplein 8, 

Amsterdam - HOLLAND 


pll iğ OES 


Mayıs 27 - Haziran 4 : Transpo - 72 
Uluslararası Ulaştırma Sergisi, Dulles ` 
Uluslararası Hava Alanı, Washington. 


Müracaat : 

Department of Transportation, 
Office of Secretary 
Washington, D. C; 20590 

U. S.A. 


ODA KÜTÜPHANESİNE GELEN 


DERGİLERİN LİSTESİ 


. Aşağıda adları yer alan yerli ve yabancı 


mesleki dergiler düzenli olarak odamıza 
gönderilmektedir. Yararlanmak isteyen 
üyelerimiz odamız kütüphanesine başvura- 


. bilirler. 


AlA Journal Dergisi 

Proceeding Dergisi 

Transaction Dergisi 

Technical News Bulletin 

The Trend Dergisi 

Public Roads Dergisi 

Escher Wyss News Dergisi 

Ericsson Review Dergisi 

Nato Brief Dergisi 

Unido Dergisi 

Hoch + Tiefbau L'Enterprise Dergisi 
The Institution of Eng. Australia Der. 
La Houille Blanche Dergisi 

BDB Der Deutsche Baumeister Dergisi 
Beton und Stablbetonbau Dergisi 
Umschau Dergisi . 

Kimya Mühendisliği Dergisi 

Orman Mühendisliği Dergisi 
Madencilik Dergisi 

Mühendis ve Mâkina Dergisi 
Mimarlık Dergisi. 

Elektrik Mühendisliği Dergisi 

Gemi Mecmuası 

Ziraat Mühendisliği Dergisi 

E.T.A. (Gemi Makinaları İşletmesi Oda- 
sı Yayını) 

Harita ve Kadastro Mühendisliği Der. 
Kıbrıs T.M.M.O.B. Yayın Organı 
Sayıştay Mali Hukuk Dergisi 
Karayolları Teknik Bülteni 

Teknik Bülten (D.Sİİ.) 

D.S.. Teknik Dergisi 

Türkiye Jeoloji Kurumu Bülteni 
Demir ve Çelik Dergisi 

Standart Dergisi i ; 
Türkiye Çimento Müstahsilleri Birliği 
Bülteni i 
Sağlık Dergisi 

iller Bankası Dergisi 

Y.S.E. Deraisi 


DUYURU 


Odamızın 3000'e yakın kitabı ihtiva eden 
Kitaplığı üyelerimizin yararına açıktır. 

Üyelerimiz 15 gün müddetle arzuladıkları 
kitapları alabilirler. 


YÖNETİM KURULU 
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960 sicil numaralı üyemiz Şadi Kulaş'ın aramızdan ayri- 
dığını üzülerek bildiririz. 1909 yılında İstanbul'da doğan Şadi 
Kulaş, 1948 yılında Nafia Fen Mektebi Alisi'ni bitirmiştir. İn- 
şant Mühendisleri Odası ve Türkiye Mühendislik Haberleri 
merhuma Tanrv'dan rahmet, yakınlarına ve meslekdaşlarına 
başsağlığı diler. 


ESKİSEHİR DEVLET MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK 
AKADEMİSİ SERİ KONFERANSLARI 
Elektrik İşletmesi Toplantı Salonunda yapılmakta olan konferans pro- 
gramı aşağıdaki gibidir : 


.17. Nisan 1972 


Konu : KABUK İNŞAATI 
Prof. Dr. Murat DİKMEN 


24 Nisan 1972 


Konu : TÜRKİYE'DE UÇAK YAPIMI 


Asos. Prof. Dr. Mehmet KICIMAN 


8 Mayıs 1972 Konu : 


23 Mayıs 1972 Konu : 


7009 sicil numaralı üyemiz M. 
Ünaydın Güngör Odamızdan almış ol- 
duğu Kimlik belgesini yitirdiğinden ye- 
nisi düzenlenmiştir. Duyurulur. 

——oO0o—— 


Mesleki faaliyette 'bulunmıyaca- 
ğını yazı ile bildiren 1116 sicil numa- 
ralı üyemiz Cemal Taner'in Odamız- 
daki kaydı 31.3.1972 tarihinden itiba- 
ren kapatılmıştır. Duyurulur ` 

——0o00—— 

6844 sicil numaralı üyemiz Nihat 

Usta Odamızdan atmış olduğu kimlik 


belgesini gitirdiğinden yenisi düzen- 


lenmiştir. Duyurulur. 


DEPREM MÜHENDİSLİĞİ 

Y. Prof. Dr. Erhan KARAESMEN ` 
KABUKLARIN SAYISAL ÇÖZÜMLERİ 
y: Prof. Dr. Ziya AKTAS 


Mesleki faaliyette bulunmıyaca- 
ğını yazı ile bildiren 2113 sicil numa- 
ralı üyemiz Faik Utkan'ın 31.1.1972 ta- 
rihinden itibaren Odamızdaki kaydı ka- 
patılmıştır. Duyurulur. 

——oO0o—— | 

Yurt dışına kendi hesabına gide- 
ceğini yazı ile bildiren 6552 sicil nu- 
maralı üyemiz H. Tuncer Akten'in 
31.3.1972 tarihinden itibaden Odamız- 


“daki kaydı kapatılmıştır. Duyurulur. 


—— oO00— 
7215 sicil numaralı üyemiz Cemal 
Tunç'un adı “Cemal Oğuzhan” olarak 
değişmiştir: Duyurulur. 


DUYURU 


Odamız, “6235 - 7303 sayılı Türki- 
ye -Mimar ve Mühendis Odaları Birli- 


ği” yasasi ile “3458 sayılı Yüksek Mü- 
hendislik ve Mimarlik” yasası'nın gü- 


nümüzün koşullarına uygun biçimde 


değiştirilmesi: ya-da yeni:bir-yasa'ola- 


rak yürürlüğe konulması için çalışma 
kararı almıştır. 

Saygı değer üyelerimizin bu konu- 
daki görüşlerini varsa istekleriyle bir- 
likte bir ay için Odamıza göndermele- 


“Tini-dileriz. 
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(TİMYAD)'dan BİLDİRİLMİŞTİR 


(TİMYAD)'ın 12. Genel Kurul toplantısı 3. defa ertelendikten ve An- 
kara'da mevcut (300) üyesine 2. defa davetiye gönderildikten sonra an- 
cak Ankara'daki onda bir üyenin iştirakiile toplanıldığını şükranla duyuru- 
ruz, Davetimize icabet ederek toplantıya şeref veren bütün üyelerimize te- 
şekkürü borç biliriz. 

24.3.1972 Cuma günü saat 17.45 de Başkanlığın açış konuşmasiyle ola- 
‘ğan 12. Genel Kurul açıldı. 

Yapılan seçim sonunda Genel Kurul Başkanlığına üyemiz Fasih Onar- 
man, yardımcılığa Recep Bayraktar ve kâtipliklere de Kemal Gökçekoğlu 
ve Enver Yücel seçildiler. 

Yönetim Kurulu Raporu ile Denetçiler Raporu okundu. 

Her iki rapor üzerinde üyeler görüşlerini açıkladıktan sonra Yönetim 
Kurulu ile Denetçilerin ibraları ittifakla kabul edildi. 

12. Genel Kurulda alınan kararlar : 

1 — Odamız Genel Kuruluna, Odamız Yönetim Kurulu aracılığı ile 
gösterdiği büyük ilgi ve yardımdan ötürü şükranlarımızın iblağı; 

2 — 15 taksit borçlu olup senesi içinde (10.—) lira göndererek ilgisi- 
ni belirtmemiş üyelerin vefatları halinde ödemenin (TİMYAD)'a irat kayıt 
edilmesine ve durumun kendilerine yazılı olarak bildirilmesine; 

Ve bu üyelere bildirilerin gönderilip gönderilmemesine Başkanlığın yet- 
kili kılınmasına; 

3 — (3 taksit) masraf karşılığı taksitlerin bu yılda alınmasına; 

‘4 — Darda kalan üyelere yardımın anket sonucu alındıktan sonra so- 
nucun gelecek Genel Kurula arzına, 

hususları ittifakla kabul edilmiştir. 

“ Yönetim Kurulu ve yedekleriyle; denetçi ve yedeklerine aşağıdaki ze- 
vat seçilmiştir. 

Yönetim Kurulu asil üyeliğine Hamit Kuranel, Hikmet Temiziç, Rıza 
Özbek, Ahmet Munzur, Kâmuran Ersoy. 

Yönetim Kurulu yedek üyeliklerine, 


Mehmet Erdoğan, Falk İnan, Nurettin’ Yolaç;-Hasah Gmgi Mesut Gün. ~- © 


Denetçi asil üyeliklerine, 

Niyazi Soyer, Nedim Hatunoğlu. 

Denetçi yedek üyeliklerine, 

Mehmet Ali Çetinay, Ali Terim ittifakla seçilmişlerdir. 

Denetçi raporundan anlaşıldığına göre (TİMYAD) varlığı, (111.367,20) 
lirayı bulmuş ve (3) ölüm karşılığı her zaman ayrılması yönetmelik icabı 
olduğundan tutarı olan ve yaklaşık olarak 20.000,— lira bu konu için ayrılır- 
sa (91.367,20) lira yatırım yapabileceğimiz bir varlığımız olduğu anlaşılır. 

Bu mutlu haberi bütün üyelerimize duyururken, (TİMYAD) "ın bakasının 
ancak üye sayısının ve hem de düzenli ödeme yapan üye sayısının (1000) e 
yükselmesiyle kabil olabileceği gayet açık bilindiğine göre tüm üyelerimiz- 
den 8.500 e yaklaşan Odamız üyelerine (TİMYAD)'ı duyurmak için (iki 
üye kaydı) kampanyasına katılarak Yönetim Kuruluna yardımcı olmalarını 
bunun için de; Odamız merkez, şube ve mümessilliklerinden (Bildirim kâğı- 
dı) istenilmesine aracı olmalarını tekrar hatırlatır ve Doğu illerindeki mes- 
lekdaşlarımıza  (TİMYAD)'a iltifat etmelerini, ilgilerini esirgememelerini 

- duyurur bütün Oda müntesiplerine sağlık ve esenlik içinde başarılı olmala- 
rını diler saygılarımızı sunarız. 
TİMYAD 
Türk İnşaat Mühendisleri 
Yardımlaşma Derneği 
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BETONARME HESAP ESASLARI 


Yazan: Aytaç MERTOL | 
l İnş. Y. Müh. (1.T.U.) 
Gözden geçirilmiş ikinci baskı : 


Teknik Üniversiteler ve Tek- 
nik Okullarda okuyan öğrenciler- 
le mesleklerini icra etmekte olan 
ingaat mühendislerinin betonar- 
me hesaplarda ve projelerin kon- 


BETONARME 
HESAP 
ESASLARI 


ÇÖZÜMLÜ PROBLEMLER, TABLOLAR YE 
YÖNETMELIKLER 


(ilâveli ve değiştirilmiş, İkinci Baskı) 


AYTAÇ MERTOL 
İNŞ. Y. MÖH. (İ.T. Ọ.), MSC. STRUCTURE (SURREY, LONDON, ENGLAND) 


KUTULMUŞ MATBAASI 
Yerebatan Cad. No. 37 Tel: 228676 
İSTANBUL 1973 


yayınlar 


arasında 


trolu sırasında karşılaştıkları 
güçlükler gözönüne alınarak ha- 
zırlanmıştır. 


Kitapta her konunun, kısaca 
formülleri çıkarılarak yönetme- 
lik kayıtları verilmiş tatbiki prob- 
lemlerle anlaşılması kolaylaştı- 
rılmıştır. Gerek problemler ge- 
rek. formüllerin ifadesinde çok 
kısa ve özlü bilgi verilmesine 
dikkat edilerek kitap hacminin 
arttırılmaması sağlanmıştır. 


Kitap a) Metin b) Tablolar 
olmak üzere iki kısımdır. 


Metin bölümünde betonar- 
me hesap metodları verilmiş, ko- 
lon, kiriş, döşeme plakları, te- 
mellerden bahsedilmiştir. 


Tablolar bölümünde: l. Ge- 
nel Mühendislik Tabloları kısmın- 
da çeşitli yardımcı tablolar, İl. 
Statik Tablolar kısmında betonar- 
me hesaplarda devamlı olarak 
kullanılmakta olan statik tablo- 
lar, tH. Betonarme Tablolar kıs- 
mında betonarme hesaplarda kul- 
lanılan tablolar, pratik cetveller 
abaklar verilmiştir. 


Kitabın bu ikinci baskısında. 
kirişlere ait kompüterle hazırlan- . 
mış tabloların bir kısmı verilmiş- 
tir. 

414 Sayfa, 60— TL. 


İsteme Adresi : 


Aşağı Ayrancı . 
Tomurcuk Sokak 11/10 
ANKARA 
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BETONARME YAPILARIN 
HESAP METODLARI VE 
TATBİKATI 


Yazanlar : Carl KERSTEN (İnşaat 
Danışmanı), Heinrich 
KUHNERT (Prof. Ing. 
ve İnşaat Danışmanı, 
Hagen Mühendislik 
- Okulu) i 


Çeviren : Mete KARAKOÇ 
(İnş. Yük. Müh.) 

10 uncu baskısından çevri- 
len bu eserde çeşitli döşeme, ki- 
riş, kolon, temel, dikdörtgen çer- 
çeve, konsol yapı, lento ve mer- 
divenlere ait benotarme hesap- 
ları ve çizimleri mevcuttur. Ki- 
tapta 120 örnek mevcut olup her 
örneğin başında o bölüme ait kı- 
sa tafsilât bulunmaktadır. Kita- 
bın sonuna, okuyucunun konuya 
- daha iyi adapte olmasını sağla- 
mak maksadıyla statik bir bölüm 
ilâve edilmiştir. 

Ayrıca eserin, en sonuna 25 
tablo eklenerek Betonarme - Sta- 
tik Hesapları. ile uğraşan ve ay- 
rıca bu yapıların tatbikatını ya- 
pan inşaat mühendislerine, mi- 
marlara, teknikerlere ve öğrenci- 


lere faydalı olacağı düşünülmüş- 
tür. e 


325 sayfa, 50.— TL. 
İsteme adresi : 


Yük. Müh. Mete KARAKOÇ 
Elmadağ, Yeni Nalbant sokak 
Omser Apt. 5/7, 


- Osman bey - İSTANBUL 


 haşmnt Danışmanı  Prof-Ing. ve İnşaar Danışmanı 
Hagen Mühendislik Okulu 


ÇEVIRI: 


METE KARAKOÇ 
İnş. Yük, Müh. 


BETONARME YAPILARIN 
HESAP METODLARI ve 
TATBİKATI 


SU MÜHENDİSLİĞİ 


MUSTAFA E. ULUGÜR, Ph. D. 


ÇAĞLAYAN KİTABEVİ 
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